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Rada Karlovarského kraje (dále jen „rada kraje“) se usnesla na těchto pravidlech pro zadávání veřejných zakázek Karlovarským krajem (dále jen „kraj“ a „pravidla“):

Čl. I.
Úvodní ustanovení

1. Pravidla stanoví závazný postup kraje a příspěvkových organizací zřízených krajem (dále jen „zadavatel“) při zadávání zakázek podle zákona o veřejných zakázkách
 (dále jen „zákon“).

2. Pověřeným zaměstnancem zadavatele se rozumí vedoucí příslušného odboru Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „krajský úřad“) a ředitel příspěvkové organizace, který v souladu s těmito pravidly činí úkony zadavatele související se zadáním veřejné zakázky. 
3. Odbor úřadu, v jehož rezortu jsou zřízeny příspěvkové organizace (dále jen „zřizovatelský odbor“). 
4. Pravidla jsou závazná pro zaměstnance kraje zařazené do krajského úřadu a zaměstnance příspěvkových organizací kraje. 

5. O vyhlášení veřejné zakázky rozhoduje zadavatel v souladu se schváleným rozpočtem kraje, popř. rozpočtem příspěvkové organizace.
6. Pověřený zaměstnanec zadavatele je povinen použít elektronickou aukci při zadání veřejné zakázky na předmět plnění vymezený zákonem
. 

Čl. II.
Způsoby zadávání veřejných zakázek

1. Zadávání veřejné zakázky, jejíž předpokládaná hodnota nepřesáhne 250 tis. Kč bez DPH, je při respektování zákona
 v působnosti pověřeného zaměstnance zadavatele. Smlouvu s vybraným dodavatelem podepisuje pověřený zaměstnanec zadavatele.
2. Zadávání veřejné zakázky a vyhodnocení nabídek u veřejné zakázky na dodávku, službu či stavební práce, jejíž předpokládaná hodnota činí více než 250 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 1.000 tis. Kč bez DPH, zajišťuje při respektování zákona
 pověřený zaměstnanec zadavatele. Zadání probíhá na základě písemného a prokazatelného oslovení nejméně tří uchazečů. Tříčlennou komisi pro otevírání obálek s nabídkami jmenuje pověřený zaměstnanec zadavatele. O nejvhodnější nabídce rozhoduje hodnotící komise, jmenovaná pověřeným zaměstnancem zadavatele, složená z nejméně dvou členů Zastupitelstva Karlovarského kraje (dále jen „zastupitelstvo“) a jednoho zaměstnance krajského úřadu, zastupujícího zřizovatelský odbor úřadu. Zadává-li veřejnou zakázku příspěvková organizace, je členem komise rovněž zaměstnanec popřípadě zaměstnanci této příspěvkové organizace.
Smlouvu s uchazečem, který předložil nejvhodnější nabídku, podepisuje pověřený zaměstnanec zadavatele.
3. Zadávání veřejné zakázky a vyhodnocení nabídek u veřejné zakázky na stavební práce, jejíž předpokládaná hodnota činí více než 1.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 3.000 tis. Kč bez DPH, zajišťuje při respektování zákona
 pověřený zaměstnanec zadavatele. Zadání probíhá na základě písemného a prokazatelného oslovení nejméně pěti uchazečů. Tříčlennou komisi pro otevírání obálek s nabídkami jmenuje pověřený zaměstnanec zadavatele. O nejvhodnější nabídce rozhoduje hodnotící komise, jmenovaná pověřeným zaměstnancem zadavatele, složená z nejméně tří členů zastupitelstva a jednoho zaměstnance krajského úřadu, zastupujícího zřizovatelský odbor úřadu. Zadává-li veřejnou zakázku příspěvková organizace, je členem komise rovněž zaměstnanec popřípadě zaměstnanci této příspěvkové organizace. 

Smlouvu s uchazečem, který předložil nejvhodnější nabídku, podepisuje pověřený zaměstnanec zadavatele.
4. Zadávání veřejné zakázky a vyhodnocení nabídek u veřejné zakázky na dodávku či službu, jejíž předpokládaná hodnota činí nejméně 1.000 tis. Kč bez DPH nebo u veřejné zakázky na stavební práce, předpokládaná hodnota činí nejméně 3.000 tis. Kč bez DPH je v působnosti rady kraje.
Zadání probíhá ve standardních případech jednou z následujících forem zadávacích řízení uvedených v zákoně
:

a) otevřené řízení,
b) užší řízení,
c) zjednodušené podlimitní řízení (které lze použít u veřejných zakázek na dodávky či služby, jejichž předpokládaná hodnota činí nejméně 1.000 tis., ale nepřesáhne 5.010 tis. Kč bez DPH nebo na stavební práce, jejichž předpokládaná hodnota činí nejméně 3.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 10.000 tis. Kč bez DPH).
Čl. III.
Schvalovací proces radou kraje v průběhu zadávacího řízení 
1. Rada kraje v rámci přípravy zadávacího řízení dle Čl. II. odst. 4 těchto pravidel schvaluje formu zadávacího řízení, hodnotící kritéria a váhu hodnotících kritérií. Rada kraje dále jmenuje členy komise pro otevírání obálek a členy hodnotící komise. Obálky s nabídkami otevírá nejméně tříčlenná komise složená ze zaměstnanců krajského úřadu zastupujících minimálně dva odbory. V případě příspěvkové organizace jako zadavatele je komise pro otevírání obálek složena ze zaměstnanců této organizace. Nabídky v rámci zadávacích řízení uvedených v § 21 odst. 1 písm. a), b) a f) zákona hodnotí minimálně pětičlenná komise složená alespoň ze čtyř členů zastupitelstva a jednoho zaměstnance krajského úřadu zastupujícího zřizovatelský odbor krajského úřadu; zadává-li veřejnou zakázku příspěvková organizace, je členem komise rovněž zaměstnanec, popřípadě zaměstnanci, této příspěvkové organizace. Dále rada kraje jmenuje za každého jednotlivého člena obou komisí vždy také jeho náhradníka. Složení komise pro otevírání obálek i hodnotící komise je navrhováno pověřeným zaměstnancem zadavatele při respektování zákona
. Při přípravě zjednodušeného podlimitního řízení dále rada kraje schvaluje rovněž nejméně 5 konkrétních potencionálních dodavatelů k obeslání výzvou.

2. Ve výjimečných případech při splnění podmínek zákona lze realizovat výběrové řízení také jednou z následujících forem zadávacích řízení:

a) jednací řízení s uveřejněním
,
b) jednací řízení bez uveřejnění
,

c) soutěžní dialog
.
Následně po použití jednacího řízení a soutěžního dialogu pro zadání nové veřejné zakázky informuje pověřený zaměstnanec zadavatele radu kraje. V případě, že je zadavatelem veřejné zakázky kraj, podpis smlouvy s uchazečem, který předložil nejvhodnější nabídku, probíhá v souladu s podpisovým oprávněním dle Podpisového řádu Čl. V. V případě, že je zadavatelem veřejné zakázky příspěvková organizace, smlouvu s uchazečem, který předložil nejvhodnější nabídku, podepisuje ředitel příspěvkové organizace.
Čl. IV.
Významná veřejná zakázka

1. Významnou veřejnou zakázkou se rozumí taková veřejná zakázka zadavatele, jejíž předpokládaná hodnota činí nejméně 50.000 tis. Kč. Pověřený zaměstnanec zadavatele předloží odůvodnění
 významné veřejné zakázky k odsouhlasení radě kraje. Rada kraje na základě svého rozhodnutí následně doporučí zahájení zadávacího řízení ke schválení zastupitelstvu. Schválení zastupitelstvem je podmínkou pro zahájení zadávacího řízení. 
2. Pověřený zaměstnanec zadavatele u nadlimitní a podlimitní veřejné zakázky zajistí uveřejnění na profilu zadavatele odůvodnění
:

a) účelnosti veřejné zakázky,

b) přiměřenosti požadavků na technické kvalifikační předpoklady,

c) vymezení obchodních a technických podmínek veřejné zakázky ve vztahu k potřebám veřejného zadavatele,

d) stanovení základních a dílčích hodnotících kritérií a způsobu hodnocení nabídek ve vztahu k potřebám veřejného zadavatele.
Čl. V.
Hodnotící komise

1. Hodnotící komise jmenovaná radou kraje podle Čl. III. odst. 1 těchto pravidel je poradním orgánem rady kraje ve věci hodnocení kvalifikace a výběru nejvhodnější nabídky v příslušném zadávacím řízení. 

2. Hodnotící komise je oprávněna v souladu se zákonem
 přizvat si ke svému jednání nezávislé odborníky na problematiku, které se předmětná veřejná zakázka týká, za účelem zajistit dostatek informací nezbytných pro realizaci výběru nejvhodnější nabídky.

3. Rada kraje pověřuje hejtmana pravomocí operativně jmenovat v potřebném počtu náhradníky do komise pro otevírání obálek v případě, že nelze zajistit minimální počet členů. V případě, že nelze zajistit přítomnost usnášeníschopné komise
, pověřuje rovněž rada kraje hejtmana pravomocí operativně jmenovat v potřebném počtu náhradníky do hodnotící komise.
Čl. VI.

Výjimky z ustanovení pravidel

1. Je-li zadavatelem veřejné zakázky Krajská správa a údržba silnic Karlovarského kraje, příspěvková organizace (dále jen "KSÚS"):

a) o způsobu zadání veřejné zakázky dle čl. II. odst. 1. 2 a 3 těchto pravidel rozhoduje ředitel KSÚS,

b) zadání veřejné zakázky na dodávky a služby, u které výše budoucího peněžitého závazku činí více než 1.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 5.010 tis. Kč bez DPH a o zadání veřejné zakázky na stavební práce, u které výše budoucího peněžitého závazku činí více než 3.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 10.000 tis. Kč bez DPH, rozhoduje při respektování zákona ředitel KSÚS na základě doporučení hodnotící komise jmenované ředitelem KSÚS; ředitel KSÚS v tomto případě dále schvaluje hodnotící kritéria, váhu hodnotících kritérií a formu zadávacího řízení,

c) zadání veřejné zakázky, splňující podmínky § 23 zákona, rozhoduje ředitel KSÚS při respektování podmínek § 23 a § 34 zákona bez povinnosti informovat radu kraje o použití tohoto způsobu zadání veřejné zakázky. 
Čl. VII.
Standardizace průběhu výběrových řízení a způsobů hodnocení nabídek

S cílem standardizovat postupy zadávání veřejných zakázek zadávané krajem ukládá rada kraje řediteli krajského úřadu v souladu s těmito pravidly stanovit formou směrnice ředitele krajského úřadu postupy při zadávání veřejných zakázek.

Čl. VIII.
Přezkoumávání námitek

Oprávněnost podaných námitek přezkoumává hejtman, nebo ředitel příspěvkové organizace v souladu se zákonem
. Podklady pro jeho rozhodnutí zpracovává příslušný pověřený zaměstnanec zadavatele.

Čl. IX.
Závěrečná ustanovení

1. Rozsah odpovědnosti zaměstnanců za zpracování písemností v souvislosti se zadáváním veřejných zakázek dle těchto pravidel se řídí zvláštními právními předpisy a vnitřními předpisy krajského úřadu a příspěvkových organizací.

2. Tímto předpisem se ruší předpis rady č. PR 01/2009 ze dne 1. 7. 2009 schváleného radou kraje dne 25. 6. 2009 usnesením č. RK 611/06/09.

3. Výjimky z ustanovení těchto pravidel podléhají schválení rady kraje.

4. Tato pravidla byla schválena usnesením rady kraje č. RK 238/03/12 ze dne 19. 3. 2012.

5. Tato pravidla nabývají účinnosti dne 1. 4. 2012.

PaedDr. Josef Novotný, v. r.
hejtman Karlovarského kraje

� Zákon č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.


� § 96 a §97 zákona.


� § 6 zákona.


� § 6 zákona.


� § 6 zákona.


� § 21 odst. 1 písm. a), b) a f) zákona.


� § 74 zákona.


� § 22 zákona.


� § 23 zákona.


� § 24 zákona.


� § 156 zákona.


� § 156 zákona.


� § 76 odst. 2 zákona.


� § 75 odst. 3 zákona.


� § 111 zákona.
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