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Kritérium

6a Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany zafazeny k vykonu socialné-

pravni ochrany pravidelné hodnoti podfizené zaméstnance, ktefi se podileji na vykonu
socialné-pravni ochrany. Vedouci zaméstnanec zafazeny v organu socialné-pravni
ochrany je hodnocen svym pfimym nadrfizenym minimalné jednou ro¢né. Hodnocenij je
zaméreno zejména na stanoveni, vyvoj a naplriovani osobnich profesnich cilt a potreb
dalSi odborné kvalifikace.

Krajsky ufad Karlovarského kraje (déle také ,Krajsky ufad“ nebo ,,KUKK“) m4 zpracovan4 pravidla
pro pravidelné hodnoceni vSech zaméstnancl, v€etné pracovnikd odboru socidlnich véci,
oddéleni socialné-pravni ochrany déti (dale také ,,oddéleni®).

Hodnoceni zaméstnanctl oddéleni probiha formou individualnich porad s pfimym nadfizenym
oddéleni nebo je mozné zadani prostfednictvim webové aplikace modulu Personalistika -
Hodnoceni, ktera je souéasti intranetu KUKK, a to nejméné jednou roéné.

Kazdy zaméstnanec oddéleni v uréeném terminu nejprve provede své sebehodnoceni. V ramci
néj hodnoti svou obecnou zpUsobilost, tedy organizaci prace, peclivost, pracovitost, odborné
schopnosti a dovednosti, socialni kompetence a dalSi kompetence. Hodnoceni se provadi
vybérem pfislusného prvku z nabidnuté stupnice.

Poté zaméstnance hodnoti jeho pfimy nadfizeny — vedouci oddéleni. Ten posuzuje aktivitu
zaméstnance, jeho pfistup k plnéni ukoll, pfistup ke klientdm, komunikaci, d(slednost
a peclivost.

Nasledné vedouci oddéleni provede s kazdym zameéstnancem individualni hodnotici pohovor.
Vystupem z pohovoru jsou oficialni zavéry, stanovené cile a pozadavky na dalsi vzdélavani

zameéstnance.

Stejnym zplsobem je hodnocen také vedouci oddéleni, a to vedoucim odboru.
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Kritérium

6b Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individualni plany dalSiho
vzdélavani jednotlivych zaméstnancl zafazenych v organu socialné-pravni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany.

Vzdélavani zaméstnanct KUKK se fidi Smérnici feditelky KU &. SE 11/2016, ktera uréuje pravidla
vzdélavani a rozvoje zaméstnanca.

Vedouci odboru socialnich véci spole¢né s vedoucim oddéleni a ve spolupraci s oddélenim
persondlnich véci a vzdélavani, odboru kanceléaie feditelky KUKK, plédnuje a Fidi vzdélavani
jednotlivych zaméstnancl organu socialné-pravni ochrany prostiednictvim individualnich plant
na obdobi nasledujicich tfi let.

Individualni plan obsahuje c¢asovy rozvrh prohlubovani kvalifikace v rozsahu nejméné 9
pracovnich dnd za tfi roky a je vypracovan do jednoho roku od vzniku pracovniho pomeéru.
Dlouhodobé planovani vzdélavani je zaméfeno zejména na rozvoj dovednosti a znalosti
potfebnych pro vykon pracovni pozice, se zaméfenim na oblast legislativy a socialné-pravni
¢innosti. Vychazi z dosazeného vzdélani zaméstnance, jeho odborného rozvoje a obsahuje
konkrétni okruhy vzdélavani, kterych by se mél zaméstnanec ucastnit. V pfipadé okamzité nebo
mimoradné potieby je mozné individualni plan operativné upravit.

Vindividualnich planech zameéstnance oddéleni jsou stanoveny cile, ukoly a ¢asovy rozvrh. Cile
a ukoly stanovuje pro zaméstnance vedouci oddéleni a schvaluje je vedouci odboru socidlnich
véci. Pro vedouci oddéleni je stanovuje i schvaluje vedouci odboru socidlnich véci. V pribéhu
planovaciho obdobi lze cile a Ukoly modifikovat s ohledem na nové vzniklé poZadavky.

Individualni plany vzdélavani vychézejici z podkladld vedouciho odboru socidlnich véci
a oddéleni jsou zpracovavany oddélenim personalnich véci a vzdélavani vzdy od pocatku Stvrtleti
nasledujiciho po vzniku pracovniho poméru, a to na obdobi tfi let.

Pro stanoveni a pribéznou aktualizaci cil( a Ukoll v oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnancl je
uréen predepsany formulaf. Ten zahrnuje cile tykajici se rozvoje obecnych (mékkych)
i odbornych (tvrdych) dovednosti, stejné jako dalsi poZzadavky vyplyvajici z vnitfnich pfedpisd.

Zaméstnanci se na vzdélavaci akce pfihlasuji na zakladé svého Individualniho planu vzdélavani
nebo podle aktualni potifeby prostfednictvim elektronické aplikace Portal ufednika, dostupné
v Intranetu KUKK. V Portalu Ufednika zaméstnanec zad4 pozadavek na pfihla$eni na konkrétni
vzdélavaci akci. K pozadavku se vyjadfuje vedouci odboru a po jeho schvaleni zajisti pfihlaseni
oddéleni personélnich véci a vzdélavani, oddéleni kancelare feditelky KUKK.

Po skonceni vzdélavaci akce zameéstnanec v Portalu uUfednika vyplni hodnotici dotaznik
a odevzda kopii osvédéeni nebo jiného dokladu prokazujiciho absolvovani akce
do kancelare feditelky KUKK, oddéleni personalnich véci a vzdélavani. Toto oddéleni vede
evidenci doklad( o absolvovaném vzdélavani a prlibézné zapisuje jednotlivé vzdélavaci akce
do formulare.

Po tfech letech je Individualni plan vzdélavani zaméstnance vyhodnocen a aktualizovan
vedoucim oddéleni. Hodnoti se zejména dopad vzdélavani na pracovni vykon, tj. zda doslo
ke zméné kvality prace, postojli ¢i chovani zaméstnance. Pfi dopracovani Individualniho pléanu se
nejprve zpracuje jeho zamér, ktery mlzZe mit vice variant, a ten je konzultovan se zaméstnancem
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i vedoucim odboru. Nasledné jsou ukoly na dalSi obdobi zpracovany pisemné a predany
zameéstnanci na pfedepsaném formulafi.

Kritérium

6¢c Organ socialné-pravni ochrany zajistuje pribézné vzdélavani zaméstnancu zafazenych
vorganech socialné-pravni ochrany kvykonu socialné-pravni ochrany vrozsahu
minimalné 96 hodin za dva po sobé jdouci kalendarni roky, a to formou ucasti
zameéstnancl zarazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni
ochrany na dalSim vzdélani socialniho pracovnika podle zakona o socialnich sluzbach,
nebo prohlubovani kvalifikace podle zakona o urednicich uzemnich samospravnych
celkt. Vzdélavani zaméstnanc( zarazenych vorganech socialné-pravni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany vychazi z individualnich pland dal$iho vzdélavani a je
zaméreno na rozSifeni odborné kvalifikace.

Prabézné vzdélavani zahrnuje prohlubujici, aktualizaéni a specializa¢ni vzdélavani zaméstnanct
zamerené na vykon spravnich a odbornych ¢innosti, véetné ziskavani
a prohlubovani jazykovych znalosti.

Pribézné vzdélavani se uskutecnuje formou ucasti na kurzech, seminarich, konferencich.

Plany vzdélavani zpracovava vedouci oddéleni ve spolupraci s oddélenim personalnich véci
a vzdélavani odboru kancelar feditelky KUKK. O Gdasti zaméstnance na jednotlivych kurzech
rozhoduje vedouci odboru na zakladé potfeb, s pfihlédnutim k individualnimu planu dalsiho
vzdélavani zaméstnance a k finanénim moznostem KUKK. Utednik je povinen se kurzu zG&astnit.

Ugast na kurzech akreditovanych Ministerstvem prace a socidlnich véci CR je soudasti
prabézného vzdélavani a prokazuje se osvédéenim vydanym vzdélavaci instituci, kterd kurz
poradala.

Plany vzdélavani vychazi taktéz z ustanoveni 8 111 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluZzbach, ktery uklada zaméstnavateli povinnost zajistit socialnim pracovnikim dalsi vzdélavani
v rozsahu nejméné 48 hodin za dva po sobé jdouci kalendarni roky.

Jedna se o akreditované kurzy, odborné staze, vzdélavaci akce organizované zaméstnavatelem
nebo odbornou organizaci a Ucast na odbornych konferencich, oboji zpravidla vrozsahu
8 hodin.

Kritérium

6d Organ socialné-pravni ochrany zajistuje pro zaméstnance zafazené v organech
socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany, ktefi vykonavaji pfimou
praci s klienty, podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika.

Pro zaméstnance oddéleni je zajiSténa podpora kvalifikovaného odbornika formou
pravidelnych supervizi, které jsou planovany dle aktualnich potieb zaméstnancl. Supervize
probihaji tymové nebo individualné. Pokud ma zaméstnanec pozadavek na individualni supervizi,
informuje o tom vedouci oddéleni, ktera jeji zajiSténi zprostfedkuje. V pfipadé, ze zadny ze
zameéstnancUl nepoZaduje individualni supervizi, je realizovana tymova supervize, a to minimalné
tfikrat rocnée.

3/4



Supervize jsou poskytovany od srpna 2026 Mgr. Petrem Fulierem, DiS., a to na zakladé pravidelné
uzavirané objednavky dle domluvy. Uhrady jsou provadéna fakturou po ukondéeni kazdého
setkani. Supervizor je odbornik s praxi mj. v oblasti lektorstvi, kou€inku, psychoterapie, supervizi
v socialni a Skolni oblasti.

Z kazdé supervize je vyhotovena prezenéni listina, ktera je uloZzena u vedouci oddéleni.
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