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Harmonogram — legislativni proces

Cervenec 2026:
treti ¢teni zakona
v Poslanecké snémovné

Brezen 2026:

projednani zakona ve
vyborech Poslaneckeé
snémovny

Kvéten/Cerven 2026:
druhé ¢teni zakona

v Poslanecké
snémovné

projednani zakona
v Senatu
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Nasledné:
podpis prezidenta
CR a vydani ve
Sbirce zakonu

Cervenec/Srpen 2026:



Zakladni principy

= Vznik jednotné statni stavebni spravy

= Posileni integrace agend

= Samostatna pusobnost obci v uzemnim planovani
= Dil¢i zmeny hmotného stavebniho prava

= DilCi uprava procesu



URU a soustava uradu rozvoje uzemi

» Zfizuji se Ufad rozvoje Uzemi Ceské republiky se sidlem v Praze (dale jen ,Ufad®). V
Cele predseda jmenovany vladou na 6 let.

» UFad je novy Ustfedni organ statni spravy pro Gzemni planovani, stavebni Fad a
vyvlastneni — doprovodna novela z. €. 2/1969 Sb.

» Proti rozhodnuti UFadu neni pFipustny rozklad. (§ 32/2) — Fizeni v jednom stupni po
vzoru § 2d/1 a 2n/4 z. €. 416/2009 Sb.

+ Prechodné ustanoveni

» Dopravni a energeticky stavebni tfad a Ustav tizemniho rozvoje zanikaji a jejich
pusobnost a pusobnost MMR, MD, MPO a DOSSu prechaziod 1. 1. 2027 na Urad.
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URUK

» 14 Ufadu rozvoje Uzemi kraji véetné& HMP (dnes 13 krajskych afadd a MHMP)

13

« 205 ,Uzemnich pracovist“. Uzemni pracovisté jsou v obcich s rozsifenou plisobnosti =
obec typu lll (ORP) (dnes cca 600 stavebnich ufadu na uradech obcich Il a Il typu v
prenesené pusobnosti statni spravy)

» Ufad muze zfidit ,detadovana pracovisté&“ tzemnich pracovist i v jinych obcich, je-li to
potfebné. DetaSované pracovisteé je soucCasti uzemniho pracoviste.

» Puasobnost KU, MHMP, OU a DOSSIi podle této novely pfechazi od 1. 1. 2028 na ufady
rozvoje uzemi kraju a jejich uzemni pracoviste.
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Integrace

= Integrace i v ramci uzemniho planovani probiha podle prevazujiciho vykonu Cinnosti

= Jedina vyjimka zde je, ze porizovani uzemné planovaci dokumentace se stava
samostatnou plsobnosti obce nebo kraje, pracovnici vykonavajici tuto ¢innost
budou tedy nadale zameéestnanci dané obce nebo kraje, pro niz uzemne planovaci

dokumentaci pofrizuji
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Prechod pracovniku krajskych uradu
na useku uzemniho planovani

» Ridi se principem pievazujiciho vykonu plsobnosti, ktera pfechazi na Ufad
rozvoje uzemi kraju

Nadrizeny m
organ

Porizovani
UPP, UPD a
U0 kraje

#
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Prechod pracovniku obecnich uradu ORP
na useku uzemniho planovani

» Ridi se principem pievazujiciho vykonu pisobnosti, ktera pfechazi na ufad
rozvoje uzemi kraju

v. , . URUK (pripadné
Porizovani UP, ZU L]z(:mFr:i
a UO pro ostatni .
obce pracovisté na
ORP)
Posuzovani
souladu s UPD . )
v . URUK — uzemni
v soucinnosti se e
<tavebnim pracovisté
Uradem
Porizovani US,
UPD, UO pro
obec s rozsirenou

plisobnosti
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Plan skoleni

Uzemni planovani
= kombinovana forma — prezencni i distancni
Stavebni urady

= kombinovana forma — prezencni i distancni

Autorizované osoby

= ve spolupraci s profesnimi komorami

Samospravy

* individualné ve spolupraci se SMO/AK/STMOU/SMS
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Plan skoleni

Pfredpokladany HMG $koleni UP

Olomouc (Moravskoslezsky a Olomoucky kraj) — 2. polovina zafi 2026
Brno (Jihomoravsky a Zlinsky kraj) - 2. polovina zafi 2026

Hradec Kraloveé (Kralovehradecky a Pardubicky kraj) — 10-12/2026
Ceské Budégjovice (Jihoesky kraj a kraj Vysod&ina) — 10-12/2026

Usti nad Labem (Ustecky a Liberecky kraj) — 10-12/2026

Plzen (Karlovarsky a Plzensky kraj) — 10-12/2026

Praha (StfedoCesky kraj a Praha) — 10-12/2026

misto konani se mize zménit
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Harmonogram — projekt implementace

1. Faze pripravy (1. 3. 2026 — 31. 12. 2026):
Priprava organizacné-ekonomickych zmén
spojenych se vznikem URU, projednavani s
odbornymi a Uzemnimi partnery, zapojeni
koordinatord MMR a ambasador( Spolecenstvi
obci v Uzemi, priprava delimitace stavebnich urad(

3. Faze stabilizace a provozu (1. 1. 2028 -
31. 12. 2029): Nova struktura statni stavebni
spravy bude fungovat v plném rezimu podle
stavebniho zakona. Bude probihat vyvoj a
testovani Digitalniho stavebniho fizeni a
Narodniho geoportalu Uzemniho planovani.

2. Faze implementace nové struktury
(1. 1. 2027 - 31. 12. 2027): Vznikne
Utad rozvoje Gzemi (URU) a budou
integrovany agendy z ustrednich
organu statni spravy, kraji a obci.

4. Faze ukonceni implementace
(1. 1. 2030 - 30. 6. 2031): Bude
zajistén plny provoz organizacni
struktury i digitalnich systémd.
Projekt implementace bude
formalné ukoncen.
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Odbor Implementace statni stavebni spravy

Expertni skupiny a klicové agendy projektu implementace
resorty + uzemni partneri (SMO CR, AK CR, STMOU CR)

0 ok

Delimitace organ( Struktura
statni spravy URU
F
51" L
— .
Provoz a Spisova sluzba

kyberbezpecnost + archiv

Q0
ao
Lidské
zdroje

ol

ICT

Ekonomika statni stavebni
spravy + financovani

Integrované agendy

1]

Legislativa

=)

komunikace
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Vychodiska dle prechodnych ustanoveni k tzemnim organum
(aktualné v procesu schvalovani v PS)

Vznik a zanik

Ufady rozvoje Uzemi krajli a jejich tzemni pracovisté vznikaji a svou plisobnost zaginaji
vykonavat dnem 1. ledna 2028. Navrhy systemizaci a organizacnich struktur URUKuU

predlozi pfedseda Ufadu v terminu stanoveném pro pfedloZeni navrhl systemizace pro
rok 2028.

Krajské stavebni urady a obecni stavebni urady zanikaji dnem 31. prosince 2027 a
jejich pusobnost pfechazi dnem 1. ledna 2028 na pfislusné urady rozvoje uzemi kraju a
jejich uzemni pracoviste.
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Vychodiska dle prechodnych ustanoveni k tzemnim organum
(aktualné v procesu schvalovani v PS)

Pusobnost v Uzemnim planovani

PUsobnost krajskych ufadu, kterou ma vykonavat URUK, pfechazi dnem 1. ledna 2028
na pfislusny URUK; do té doby vykonavaji tuto pusobnost krajské urady v pfenesené
pusobnosti — statni sprava. V ostatnich pfipadech prechazi pusobnost krajskych ufadu
v oblasti uzemniho planovani dnem nabyti ucCinnosti tohoto zakona na pfrislusny kraj —
samosprava kraje (pofizovani nastroju uzemniho planovani pro sebe).

PlUsobnost obecnich uradu ORP pfi pofizovani na zadost jiné obce a pfi vymezovani
zastavéeného uzemi, prechazi dnem 1. ledna 2028 na pfislusny URUK — statni sprava;
do té doby vykonavaji tuto pusobnost obecni ufady ORP v pfenesené pusobnosti. V
ostatnich pfipadech pfechazi pusobnost obecnich ufadu v oblasti uzemniho planovani
dnem nabyti ucCinnosti tohoto zakona na pfislusnou obec — samosprava obce.
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Vychodiska dle prechodnych ustanoveni k tzemnim organum
(aktualné v procesu schvalovani v PS)

Zakonny prechod pracovnich pomeér

Prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahu zaméstnancu kraju a obci, ktefi ke dni
31. 12. 2027 prevazné zajistuji vykon pusobnosti, ktera podle tohoto zakona prechazi
na urady rozvoje uzemi kraju, prechazi podle § 338 az 345a zakoniku prace k 1.
lednu 2028 z téchto kraju a obci na stat.

Kraje: Dosavadni zaméstnanci kraju se stavaji zaméstnanci s mistem vykonu prace v
URUK v sidle daného kraje.

Obce: Dosavadni zaméstnanci obci a méstskych obvodl a méstskych Casti se stavaji
zameéstnanci s mistem vykonu prace v uzemnim pracovisti v sidle obce s rozsirenou
pusobnosti, v jejimZ spravnim obvodu se tato obec nachazi.
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Vychodiska dle prechodnych ustanoveni k tzemnim organum
(aktualné v procesu schvalovani v PS)

Predsunuty vybér vedoucich pracovniku

Pfedseda Ufadu vyhlasi vybé&rova fizeni a vybere Feditele URUKU, pfipadné i vedouci
uzemnich pracovist pred jejich vznikem. Takto vybrani zaméstnanci jsou zarazeni v
Ufadu a podili se na pfipravé zahajeni ginnosti URUK(. Po tuto dobu muzZe byt jejich
pracovnepravni vztah sjednan v soubéhu s jejich dosavadnim pracovnépravnim
vztahem
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Vychodiska dle prechodnych ustanoveni k tzemnim organum
(aktualné v procesu schvalovani v PS)

Personalistika

Kvalifikace: KvalifikaCni pozadavky podle tohoto zakona spliiuje ten, kdo ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona splnoval kvalifikaCni pozadavky podle dosavadni pravni Upravy.

Platovy tarif: Dosavadni platové tfidy a platového stupné se nemeéni. (ale fakticky se
zvysSuje kvuli vy§Sim tabulkam pro statni spravu)

Osobni priplatek: Prislusi nejméné ve stejné vysi, ale spolu s tarifem nema byt v souctu
celkove vyssi.

Priplatek za vedeni: Prislusi ve stejne vysi po dobu 1 roku.
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Vychodiska dle prechodnych ustanoveni k tzemnim organum
(aktualné v procesu schvalovani v PS)

Spisy

Kraje, obce a hlavni mesto Praha predaji k 1. lednu 2028 dokumenty a spisy, které se
tykaji vykonu pusobnosti stavebniho ufadu, prisluSnému urfadu rozvoje uzemi kraje. PFi
provedeni spisové rozluky v souvislosti s ¢innostmi, které prechazeji na urady rozvoje
uzemi, se postupuje podle § 68a zakona o archivnictvi a spisove sluzbe.

Prostory

Prostory spisoven, ufadoven a sidel stavebnich ufadu se ponechaji podle potfeby na
stavajicich mistech az po dobu 5 let za nahradu placenou kraji nebo obci ve vysi
obvyklého najmu a nakladu za sluzby souvisejicich s najmem.
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Vychodiska dle prechodnych ustanoveni k tzemnim organum
(aktualné v procesu schvalovani v PS)

Detasovana pracovistée

Vznik detasovanych pracovist nad ramec zakladni sité uzemnich pracovist bude
vychazet z potreb konkrétniho uUzemi. Posuzovat se budou zejména dojezdove
vzdalenosti, objem a charakter agendy, specifika uzemi, personalni a kapacitni
moznosti i ekonomicka efektivita provozu. Zohlednéna bude rovnéz poptavka obci.
Smyslem je zachovat dostupnost stavebni spravy vSude tam, kde Ize souCasné zajistit
kvalitni a efektivni vykon agendy.
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Casté otazky
Budou pod URU prechazet i administrativni pracovnici?

Ano.

Musi se urednici ohledné prechodu pod statni spravu rozhodnout do jednoho mésice
od ucinnosti zakona?

Ne.

Pokud pracovnik nebude chtit prejit do URUku, jakym zpisobem se budou plnit
pozice v uradu — urad bude mit pozice, ale nebude je mit obsazené pracovniky.

Pokud da pracovnik vypoved, a mista budou neobsazena, budou se najimat novi
zamestnanci. Také bude pripravena naborova kampan zamerena na stavajici ale i nove
zameéstnance.
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Dekujeme
za pozornost

zrychleni.vystavba@mmr.gov.cz

https://novystavebnizakon.gov.cz
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