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Zastupitelstva Karlovarského kraje,

obracime se na Vas v dobé, kdy v obou nemocnicich Karlovarské krajské nemocnice a. s.
dochazi ke zhorSeni pracovniho klimatu, jeZ je doprovézeno rostouci mirou nejistoty
mezi zaméstnanci ohledné dal$iho sméfovani nemocnic. V souvislosti s vefejnymi i
internimi vyjadfenimi pani generdlni feditelky se mezi zaméstnanci §/# oprévn&né obavy,
Ze jejich dosavadni préce je prezentovéna jako nedostateéné a jeji vysledky jsou
zpochybnovany zpsobem, ktery miZe byt vniman jako dehonestujici.

Pfeviada v nas hiuboké znepokojeni nad tim, Ze je zaml&ovano ve pozitivni, &eho bylo v
uplynulych letech dosaZeno -at uZ jde o kfehkou, ale funkéni stabilizaci personalu,
zvysovani odborné Grovné péce, ¢i mimofadné nasazeni zdravotniki béhem pandemie
CQOVID-19, kdy ném z Vasi strany byla opakované vyslovovana vdéénost a vefejna
podpora. Dovolujeme si upozornit, Ze vét§ina zam&stnancll nemocnic je nejen jejich
dlouholetymi pracovniky, ale zaroveri obyvateli tohoto kraje, ktefi i nadale chtéji kvalitné
a odpovédné peCovat o své pacienty.

Na nedavném odborném setkanis _jsme méli moznost nahlédnout na
data, ktera potvrzuji, Ze efektivita fungovani nemocnic v poslednich letech nebyla
nedostatecna, ale naopak odpovidala podminkdm a systémovym omezenim, v nichz se
pohybujeme.

internim dokumentem, jenZ byl adresovéan vyhradn& do Vasich rukou, jsme chtéli
korektnim zpGsobem upozornit na n&které zdvaZné aspekty stylu fizeni soudasného
managementu a rovnéZ na skutecnost, Ze do tvorby nové krajské koncepce zdravotnictvi
nebyli pfizvani zastupci karlovarské nemocnice. A&koliv respekiujeme kompetence
odbornikd, ktefi se na tvorbé této koncepce podilejf, domnivame se, ¥e absence
regionalnich hlast miZe vést k rozhodnutim, kterd nebudou reflektovat specifika a
potfeby zdejsiho zdravotnického prostfedi.

Text vzniklv souginnosti $ir8i skupiny zdravotnickych pracovnikd, a nikoli pouzez
iniciativy nékolika jednotlived. Jednd se o projev hlub$i cbavy a odpovédnosti vii&i
budoucnosti dostupné a kvalitni zdravotni pé&e v nadem kraji.



Mrzinds, Ze se pfedmétny dokument, a& urden vyhradné k internimu projednani, stal
zahy pfedmétem vefejné prezentace prostfednictvim osobniho profilu pani generalni
reditelky. NaSi snahou pfitom vZdy bylo a z(istava Fesit vnitfni zaleditosti s maximain{
profesionalitou, mimo prostor saciélnich sitf, nebot jsme si pln& védomi toho, Ze jiZ nyni
panuje mezi zaméstnanci i vefejnosti vysoka mira nejistoty.

Touto cestou Vés proto Z4ddme o moZnostsdélit Vém pfimo druhy, vécny a profesionalni
pohled na fizeni ocbou nemocnic sougasnym vedenim. Petice, kters byla k tomuto ucelu
iniciovana, nema4 byt demonstraci nespokojenosti nékolika jednotlived, nybrz zfetelnym
signdlem o potfebé otevieného, odborného a vécné vedeného dialogu.

S tctou a oéekavanim konstruktivniho jednéni,

Za kolegy v KKN a.s.



