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Konference ke Strategii rozvoje lidských zdrojů Karlovarského kraje

Datum:

23. 01. 2008

Místo konání:
Krajská knihovna Karlovy Vary

Moderátor:
Dr. Aleš Vlk
Přítomni:

zástupci škol, firem a představitelé měst, obcí, úřadů práce, institucí
Program:

08:30 – 9:00
Prezence účastníků

09:00 – 9:15
Zahájení Konference ke Strategii rozvoje lidských zdrojů Karlovarského kraje


- Prezentace Ing. Kamila Řezníčka a Ing. Radka Havlana
09:15 – 9:30

Prezentace společnosti Asistenční centrum, a. s.

– zpracovatele Strategie rozvoje lidských zdrojů Karlovarského kraje

09:30 – 11:00
Moderovaná diskuse

11:00 – 11:30
Coffee break

Zápis z Konference ke Strategii rozvoje lidských zdrojů
Konference byla rozdělena do dvou bloků. V prvním bloku proběhly prezentace přednášejících, ve druhém bloku diskuse účastníků konference.

1. blok

viz prezentace ze zahájení konference
2. blok
(diskuse v pracovních skupinách, následná prezentace závěrů jednotlivých skupin)
Účastníci (zástupci zaměstnavatelů, škol a vzdělávacích institucí, obcí a měst, úřadů práce, hospodářských komor, nestátních neziskových organizací, … ) byli rozděleni do čtyř pracovních skupin dle barevného identifikátoru, který jim byl dán při prezenci. Každé skupině bylo moderátorem přiděleno téma k diskusi.

A. skupina žlutých – ŠKOLSTVÍ

B. skupina modrých – NEZAMĚSTNANOST – NEZAMĚSTNANÍ

C. skupina červených – ZAMĚSTNANOST – ZAMĚSTNANCI

D. skupina zelených – MIGRACE

A. ŠKOLSTVÍ

Identifikované problémy:

· nepříliš dobrá komunikace na linii škola – žák - rodič

· špatná / žádná propagace škol, resp. oborů potřebných na trhu práce (řemesel)
· nejasně definovaná nabídka vzdělávacích příležitostí (malá propagace), resp. špatná identifikace poptávky po pracovní síle na trhu práce
· neflexibilnost vzdělávacího systému

· nespolupráce škol

· nefungující sociální síť

· neznalost nejmodernějších technologií

Navrhované řešení:

· vzdělávání pedagogických pracovníků, podpora dalšího profesního vzdělávání, školení pedagogů v oblasti znalosti firem, firemního prostředí – řešení krátkodobé formou dotací
· zlepšení činnosti odpovědných výchovných poradců na ZŠ, kteří by měli být schopni poskytnout žákům 7., 8. a 9. tříd reálnější náhled na aktuální situaci na trhu práce a perspektivu jednotlivých oborů a zprostředkování kontaktu s firmami v regionu (např. formou exkurzí) – krátkodobě možno řešit prostřednictvím dotačních prostředků EU

· osvěta zaměstnavatelům – propagace vzdělávacích institucí

· tvorba dílčích kvalifikací

· vznik nových vzdělávacích modulů – dlouhodobé formou dotací

· nastavení komunikace mezi školami a firmami (tzv. Koordinační centrum, které bude sledovat nabídku a poptávku ze stran firem i škol). Centrum by mělo odpovědnost za přenos informací.

· změna legislativy (např. Do 18-ti let zákaz vstupu na ÚP – osoba do 18-ti let se musí vzdělávat)

· zapůjčení strojů školám

B. NEZAMĚSTNANOST – ZAMĚSTNANCI

Identifikované problémy:

· stále vyšší míra nezaměstnanosti

· slabší příliv investorů mající pozitivní vliv na snižování nezaměstnanosti

· většinu nezaměstnaných tvoří absolventi škol, kteří dosud nemají žádnou pracovní zkušenost, nemají potenciálnímu zaměstnavateli co nabídnout
· ztížená doprava do zaměstnání

Navrhované řešení:
· „čerstvě“ nezaměstnaní nesmí ztratit návyk „ráno vstát“ -  osoby se musí buď vzdělávat a nebo musí pracovat
· vytvoření tzv.„burzy čerstvě nezaměstnaných nebo „job club“ pro ty, kteří mají chuť pracovat
· zavést pro studenty stáže, pobyty ve firmách, exkurze, aby si dokázali představit co jednotlivá profese obnáší a tím jim bylo ulehčeno rozhodování a budoucí práci
· naučit nezaměstnané jak uspět u pohovorů, aby se uměli prosadit

· zachovat veřejně prospěšné práce (pro nekvalifikované osoby)

· snížit výši podpory u nezaměstnaných (pozor! Může mít špatný dopad -  nezaměstnaní se mohou ocitnout na pokraji sociální nouze)

· motivace – např. Postavit vlastní bydlení (podílet se na rekonstrukci domu, ve kterém budou osoby následně bydlet za zvýhodněný nájem)

· bilanční diagnostika 

· dlouhodobé rekvalifikace

· zajistit osobní přístup ke každému nezaměstnanému, zjistit jeho koníčky, znalosti, dovednosti, ..

C. ZAMĚSTNANOST – ZAMĚSTNANCI

Identifikované problémy:

· reálná nemožnost realizace proškolení menšího počtu zaměstnanců

· absence specializovaných zaměstnanců

· neochota zvyšování kvalifikace (jak u zaměstnanců, tak jejich zaměstnavatelů)
· nefunkční komunikace mezi školami a MSP

· firmy nemají specializované pracovníky, kteří by měli za úkol řešit vzdělanostní úroveň ve firmě (vyhledávání kurzů apod.)

Navrhované řešení:

· školení menšího počtu osob, individuální školení

· zřídit funkci „prostředníka“ mezi nabídkou a poptávkou v oblasti vzdělávání

· motivace – finanční i nefinanční (poukázky na vzdělávání)

D. MIGRACE

Identifikované problémy:

· finanční ohodnocení zaměstnanců v Karlovarském kraji se nemůže rovnat ohodnocení, jehož mohou kvalifikovaní pracovníci dosáhnout v Praze či např. Německu
· odliv „chytrých hlav“

· absence veřejné VŠ v kraji

· malá propagace kraje

· jazyková bariéra na straně imigrantů
· není jasné, zda chce kraj doplnit počet obyvatel (není koncepce – lákání cizinců do kraje)
Navrhované řešení:

· lepší finanční ohodnocení kvalitních pracovníků
· nastavení systému krajských stipendií pro VŠ studenty, kteří by se zavázali po absolvování školy po určitou dobu pracovat v kraji
· propagace kraje jako kvalitního místa k životu na všech úrovních
· rozvoj jazykových kurzů pro cizince

· ujasnit si, kam chce kraj v budoucnu směřovat

Asistenční centrum, a.s., Sportovní 3302, 434 01 Most

Firma je zapsána v Obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ústí nad Labem oddíl B, vložka 714.
Tel: +420 476 105 854, Fax: +420 476 105 888, IČO: 63144883, DIČ: CZ63144883, Bankovní spojení KB MOST  3286270287/0100  
Jsme držitelem certifikátu ČSN EN ISO 9001:2001 na „Zpracování projektů pro získání dotací“

E_mail: obce@asistencnicentrum.cz, http://www.asistencnicentrum.cz

