Krajský úřad Karlovarského kraje

OŠMT
Krajská metodika rozpisu přímých výdajů právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřizovaných obcemi, dobrovolnými svazky obcí a krajem na rok 2014
I. Obecné zásady 

Krajské úřady provádějí rozpis finančních prostředků státního rozpočtu (dále jen „přímé výdaje“) přidělovaných podle § 161 odst. 6 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „školský zákon“).  

Rozpis rozpočtu na přímé výdaje se řídí Směrnicí MŠMT č. 28 768/2005-45, kterou se stanoví závazné zásady, podle kterých provádějí krajské úřady rozpis finančních prostředků státního rozpočtu přidělovaných podle § 161 odst. 6 zákona č.  561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů,
 a podle kterých provádějí obecní úřady obcí s rozšířenou působností návrhy rozpisů rozpočtů finančních prostředků státního rozpočtu podle § 161 odst. 7 písm. a) zákona č. 561/2004 Sb. (dále jen „směrnice MŠMT“).
Krajské normativy jsou stanoveny v souladu s vyhláškou č. 492/2005 Sb., o krajských normativech, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „vyhláška“). 
Základním kritériem rozhodným pro objem přidělených prostředků ze státního rozpočtu v roce 2014 zůstávají výkony organizace. Jednotky výkonu jsou stanoveny v souladu s § 1 vyhlášky. Finanční prostředky se poskytují podle skutečných výkonů, nejvýše však do výše povoleného počtu dětí, žáků nebo studentů ve škole nebo školském zařízení, v jednotlivých oborech 
a formách vzdělávání, lůžek nebo stravovaných, uvedeného ve školském rejstříku. Do skutečného počtu výkonů podle předchozí věty se započítávají i cizinci, kterým se podle školského zákona poskytuje vzdělávání nebo školské služby za stejných podmínek jako občanům České republiky.

 
II. Rozpočet neinvestičních výdajů
Pro rok 2014 byly Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy materiálem „Principy normativního rozpisu rozpočtu přímých výdajů RgŠ územních samosprávných celků na rok 2014“  č.j. MSMT-47408/2013 stanoveny následující ukazatele:

	Ukazatel
	Částka v Kč
	

	Neinvestiční výdaje celkem
	2 241 543 000
	Závazný ukazatel

	Mzdové prostředky celkem
	1 629 063 000
	Závazný ukazatel

	z toho:
	
	

	     Platy 
	1 608 253 000
	Závazný ukazatel

	     Ostatní osobní náklady 
	20 810 000
	Závazný ukazatel

	Odvody - pojistné
	553 879 000
	Orientační ukazatel

	Odvody FKSP
	16 083 000
	Orientační ukazatel

	Ostatní neinvestiční výdaje celkem (ONIV)
	42 518 000
	Orientační ukazatel

	Limit počtu zaměstnanců
	5 982,8
	Závazný ukazatel


Pro rok 2014 představuje programová část financování (rozvojové programy) pouhých 0,62 % disponibilních zdrojů rozpočtu regionálního školství a normativním způsobem financování byl ze strany MŠMT rozepsán maximální objem zdrojů do rozpočtů jednotlivých krajů prostřednictvím republikových normativů. 

Základní východiska pro stanovení objemu prostředků přímých výdajů ze strany MŠMT:
· I při zvýšeném počtu dětí a žáků v regionálním školství může dojít ke zvýšení mzdové části republikových normativů o 1,05 % oproti roku 2013
·   Zachování výše ONIV na úrovni roku 2013 s tím, že pro věkovou kategorii povinné školní docházky dojde ke zvýšení o 8,5 % oproti roku 2013.
V rámci příprav rozpisu přímých výdajů Krajský úřad Karlovarského kraje:

1. Provede zpracování krajské bilance předpokládaných potřeb a disponibilních rozpočtových zdrojů daných rozpisem z MŠMT v základní struktuře rozpočtových ukazatelů tj.:
 Neinvestiční výdaje (NIV) celkem

 z toho:

                        - prostředky na platy pracovníků,
                        - prostředky na ostatní osobní náklady (OON), 
                        - odvody zdravotního a sociálního pojistného (34 % z objemu prostředků na platy a OON, přitom k odstupnému nejsou tyto odvody přidělovány),

                        - fondu kulturních a sociálních potřeb (1 % z objemu prostředků na platy),

                        - ostatní neinvestiční výdaje (ONIV), ze kterých jsou financovány další výdaje vyplývající z pracovně právních vztahů, výdaje na zajištění vzdělávacích potřeb pro žáky (např. zajištění praktického vyučování), výdaje na učebnice, učební pomůcky a školní potřeby, další vzdělávání pedagogických pracovníků a další přímé výdaje, jako např. náhrada za prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti vyplácená zaměstnavatelem zaměstnanci. 

2. Stanovuje krajské priority:

· zachování rovného přístupu v přidělování rozpočtovaných nenárokových složek na jednoho pedagogického i nepedagogického pracovníka jak u škol a školských zařízení stejného typu zřizovaných Karlovarským krajem, tak i obcemi a dobrovolnými svazky obcí v Karlovarském kraji,
· zajištění prostředků pro výkon funkce asistenta pedagoga podle § 16 odst. 9 školského zákona, pokud tato problematika není dostatečně řešena příplatkem k normativu, (prostředky nebudou použity pro zajištění asistence ve školních družinách). 
3. Vyčlení účelové prostředky v rozpočtu regionálního školství pro řešení věcných okruhů (specifických problémů) v průběhu roku 2014, které nelze promítnout do normativního rozpisu rozpočtu jednotlivých organizací. Jedná se zejména o následující okruhy problémů:

a) Vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami v případech, kdy stanovení přímých výdajů prostřednictvím krajských normativů nezabezpečí plně realizaci upravených vzdělávacích programů (a to jak u prostředků na platy, tak na nákup školních pomůcek – navýšení ONIV).

b)   Financování přímých výdajů spojených s působením asistenta pedagoga podle § 16 odst.  9 školského zákona, pokud tato problematika není dostatečně vyřešena již příplatkem  k normativu. Prostředky pro asistenty pedagoga budou poskytovány v souladu s čl. II.  odst. 1. písm. c) směrnice MŠMT. Při zajišťování prostředků na platy pro asistenty  pedagoga je kladen maximální důraz na hospodárné vynakládání prostředků. V této  souvislosti je krajským úřadem povolován rozsah nepřímé činnosti asistentů pedagoga  přesahující 2 hodiny týdně pouze ve výjimečných případech. Při posuzování žádosti  organizací k udělení souhlasu ke zřízení funkce asistenta pedagoga bude brán zřetel na  celkový počet asistentů působících ve třídě nebo studijní skupině, ve které se vzdělává  dítě, žák nebo student se speciálními vzdělávacími potřebami.
c)  Dopad změn v rejstříku škol a organizačních změn, které budou realizovány v průběhu roku 2014 (zejména položka OON na odstupné pracovníkům).
d)  Zabezpečení průběhu okresních a krajských kol soutěží a přehlídek.

e)  Zabezpečení organizace nostrifikačních zkoušek ve středních školách, a to částkou maximálně 1 000,- Kč do platů za zkoušku z jednoho vyučovacího předmětu.   
f)  Vyrovnání disproporce vzniklé:                                                                                                                           

· Proplacením dovolené pracovnici po skončení mateřské dovolené před nástupem čerpání rodičovského příspěvku. Limit čerpání prostředků je v jednotlivých případech stanoven částkou max.  25.000,- Kč u pedagogických zaměstnanců MŠ, ŠD, DDM, DD a DM, a částkou max. 35.000,- Kč u pedagogických zaměstnanců ZŠ, SŠ, VOŠ, ZUŠ a PPP. Tyto prostředky budou organizacím promítnuty do rozpočtu až na základě oznámení skutečně realizovaného výdaje. 
· Proplacením náhrady platu při čerpání pracovního volna před státními závěrečnými zkouškami u učitelů základních a středních škol, kteří absolvováním studia získají odbornou kvalifikaci požadovanou pro daný typ školy, a mají se zaměstnavatelem uzavřenou kvalifikační dohodu (viz vzor žádosti v příloze) se stanovením adekvátní doby závazku. Při posuzování žádosti bude zohledněn případný souběh s poskytováním finanční podpory pro získání odborné kvalifikace učitelů základních a středních škol zřizovaných Karlovarským krajem, obcí nebo dobrovolným svazkem obcí v Karlovarském kraji (dotace z rozpočtu Karlovarského kraje, případně z rozpočtu zřizovatele).   
g)   Proplácení odměny dle vnitřního platového předpisu organizace při životním jubileu 50  let věku (max. do částky 5.000,- Kč) nebo při prvním skončení pracovního poměru po  přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod (max. do částky  6.000,- Kč). Pro navýšení rozpočtu přímých výdajů v případě výplaty odměny spojené  se starobním důchodem je opět potřeba hlášení organizace o realizaci tohoto výdaje.
h)   Zajištění navýšení ONIV školy nebo školského zařízení na proplácení pedagogických  služeb pro děti a žáky se sluchovým, zrakovým a jiným zdravotním postižením  poskytovaných na základě smlouvy s příslušným speciálním pedagogickým centrem.

4. Poskytne prostředky na ostatní osobní náklady zejména na řešení:

· vyplácení odstupného pracovníkům v případech, kdy z důvodu organizačních změn ztratí zaměstnání ve škole nebo školském zařízení, 

· zajišťování výuky externími pracovníky škol (přidělení OON výměnou za prostředky na platy),

· zajišťování externích pracovníků DDM,

· zajišťování obslužných činností formou dohody o provedení práce nebo dohody 
o pracovní činnosti (přidělení OON výměnou za prostředky na platy). 
5. Vytvoří rezervu zejména na úkor rozpisu rozpočtu organizací, u kterých lze vlivem poklesu výkonů v průběhu roku odůvodněně předpokládat snížení potřeby přímých výdajů ve výši nejvýše 2,5 % ročního disponibilního objemu přímých výdajů pro kraj. Alespoň 60 % vytvořené rezervy bude uvolněno (rozepsáno) do 20. 6. 2014, další prostředky budou rozepsány do 30. 11. 2014.  Krajský úřad přitom předpokládá úpravu rozpisu rozpočtu reagující na pohyb výkonů ve školním roce 2014/2015 v co možná nejkratším termínu po zpracování tzv. výkonových výkazů školami a školskými zařízeními.

Použití rezervy se předpokládá zejména pro:

· řešení změny výkonů škol a školských zařízení v průběhu roku a zejména k 1. 9. 2014,

· řešení problematiky nových asistentů pedagoga zařazených do škol v průběhu roku 2014 a problematiky úhrady prostředků pro asistenty pedagoga v novém školním roce 2014/2015, 

· řešení problematiky ONIV pro žáky 1. ročníku základní školy a děti v přípravných třídách,

· řešení problematiky disproporcí v návrzích rozpisu rozpočtu jednotlivých organizací, 
· řešení problematiky přípravných tříd pro období 9 →12/2014,

· případné zabezpečení problematiky zvýšených výdajů spojených se státní maturitou,

· řešení problematiky integrace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami,

· dopady změn v rejstříku škol a školských zařízení a řešení organizačních změn včetně optimalizace stavu pracovníků,
· případné zohlednění náhrad platů po dobu prvních 14 kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti – toto pouze v případě zůstatků prostředků při závěrečném dělení rezervy v listopadu 2014. V ostatních případech použije organizace prostředky přidělené na běžné ONIV nebo zůstatek prostředků přidělených do zákonných odvodů.

· posílení nenárokové složky platu pedagogických a nepedagogických pracovníků.

6. Školám, kterým zřizovatel povolil výjimku z nejnižšího počtu dětí, žáků a studentů  stanoveného školským zákonem a prováděcím právním předpisem za předpokladu, že uhradí  zvýšené výdaje na vzdělávací činnost školy, a to nad výši stanovenou krajským normativem,  mohou být poskytnuty tyto prostředky nad rámec normativního rozpisu přímých výdajů pro:

- vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami (ONIV),

- financování přímých výdajů spojených s působením asistenta pedagoga podle části II. odst.   3 písm. b) těchto zásad,

- zabezpečení průběhu okresních a krajských kol soutěží a přehlídek,

- vyrovnání disproporce vzniklé proplacením dovolené před nástupem na čerpání

  rodičovského příspěvku,

- proplacení části náhrady za čerpání studijního volna pracovníka v případech uvedených

  v části II. odst. 3 písm. f) těchto zásad,

- proplácení odměny při životním výročí 50 let věku pracovníka nebo při prvním skončení

  pracovního poměru pracovníka po nabytí nároku na starobní důchod,

- zohlednění průměrné výše příplatku za vedení statutárního zástupce u organizací, jejichž    celkový počet zaměstnanců činí 10 a méně – podle § 2 odst. 6 vyhlášky,

- posílení nenárokové složky platu pedagogických a nepedagogických pracovníků.

7.  V roce 2014 (stejně jako v roce 2012 a 2013) nevyčlení prostředky na zohlednění skutečného průměrného platového stupně pedagogických pracovníků v organizacích ve srovnání s krajským průměrem - § 4 odst. 5 vyhlášky. Toto opatření bylo přijato v souvislosti se změnou, kterou přinesla realizace nařízení vlády č. 448/2011 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. Ukazatele průměrné výše platu pedagogických pracovníků byly stanoveny v souladu s § 2 odst. 5 vyhlášky. Vzhledem k tomu, že od ledna 2012 byla zrušena povinnost zaměstnavatele stanovit pedagogickým pracovníkům platový tarif podle počtu let započitatelné praxe, nemá skutečné zařazení pracovníků organizace do platových stupňů vypovídací hodnotu. 

 8.  V roce 2014 (stejně jako v roce 2012 a 2013) nevyčlení zvlášť v rozpisu rozpočtu prostředky na proplácení náhrady platu za prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti vyplácené zaměstnavatelem zaměstnanci. Od 1. 1. 2012 jsou takto vyplacené prostředky účtovány na syntetickém účtu 521 (platy), z hlediska zdrojů rozpočtu se stále jedná o ukazatele ONIV. Pokud organizace nebudou mít v důsledku větší pracovní neschopnosti svých zaměstnanců v rozpočtu ONIV dostatek prostředků, požádají krajský úřad o přesun potřebného objemu z limitů prostředků na platy pracovníků. Krajský úřad bude tyto žádosti sumarizovat a v dohodnutých termínech zašle požadavek na úhrnný přesun MŠMT. Dalším zdrojem prostředků pro tyto účely by pro organizace mohly být nespotřebované prostředky orientačního ukazatele Odvody – pojistné (toto zejména v důsledku úspory odvodů při proplácení části dohod o provedení práce).   
       Podle metodiky ministerstva financí je objem prostředků vyplacených na proplácení náhrady za prvních 14 dnů pracovní neschopnosti základem pro výpočet přídělu prostředků do FKSP (1 % z vyplaceného objemu náhrad). Krajský úřad v normativním rozpisu rozpočtu pro tento účel nevyčleňuje prostředky zvlášť, zdrojem organizace je v tomto případě objem prostředků na ONIV, tak jako v případě vlastních náhrad. 
III. Rozpočtový proces

 1. Krajský úřad, obecní úřady obcí s rozšířenou působností i organizace zřizované krajem 
a obcemi postupují v procesu rozpisu rozpočtu v souladu s články III. až VI. směrnice MŠMT.
 2. Krajský úřad zveřejní krajské normativy, ukazatele rozhodné pro jejich stanovení, výši      příplatků v souladu s vyhláškou na webových stránkách Karlovarského kraje. 

Měsíční výše platu pedagogického a nepedagogického pracovníka je stanovena v jednotlivých druzích škol a druzích a typech školských zařízení podle skutečné výše tarifních platů, náhrad za dovolenou a dalších složek platu dosažených v rámci kraje za uplynulý kalendářní rok. Do ukazatele průměrné výše platu se nezahrnují platy za práci přesčas a za konání přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické nebo pedagogicko-psychologické činnosti nad stanovený rozsah. 

Nenároková složka platu je stanovena absolutní částkou na pracovníka a vychází z disponibilního množství prostředků přidělených kraji.  
      Výše příplatků podle § 3 odst. 6 vyhlášky – tj. příplatky k normativu pro děti, žáky a studenty se zdravotním postižením byly pro rok 2014 stanoveny v následující výši:
	Druh a stupeň zdravotního postižení
	Výše příplatku - násobku základního normativu

	
	skupinová integrace (školy, třídy, skupiny)
	individuální integrace  v běžných třídách MŠ, ZŠ, příp. SŠ

	Lehké mentální postižení
	0,9
	0,9

	Středně těžké mentální postižení
	1,5
	1,5

	Těžké mentální postižení
	2,0
	2,0

	Hluboké mentální postižení
	2,0
	2,0

	Sluchové postižení
	1,5
	1,0

	Zrakové postižení
	1,5
	1,0

	Vady řeči
	0,5
	2000 Kč ročně do platů + navýšení  ONIV 150 Kč

	Tělesné postižení
	1,5
	1,0

	Těžké tělesné postižení
	2,0
	1,5

	Souběžné postižení více vadami
	2,0
	1,5

	Vývojové poruchy učení
	0,9
	2000 Kč ročně do platů + navýšení  ONIV 150 Kč

	Vývojové poruchy chování
	0,9
	2000 Kč ročně do platů + navýšení  ONIV 150 Kč

	Autismus
	2,0
	1,5

	Praktická škola (dvou- i tříletá)
	1,0
	x

	Družina zřízená pro žáky se zdravotním postižením
	1,0
	1,0

	Škola při léčebně nebo zdravotnickém zařízení 
	0,1
	x


Pro děti, žáky a studenty bez zdravotního postižení, kteří jsou umístěni ve školách nebo třídách zřízených pro děti, žáky a studenty se zdravotním postižením, se poskytne pouze základní normativ (bez příplatku).

      3. Obecní úřad obce s rozšířenou působností zpracuje a předloží krajskému úřadu návrhy       rozpisů rozpočtů   přímých výdajů v souladu s těmito zásadami a podle krajských normativů.       Ve  zpracovaných návrzích rozpisů rozpočtů obecní úřad obce s rozšířenou působností dále       uvede případy, u kterých doporučuje normativní metodu doplnit dalšími kroky, a to zejména       s ohledem   na specifika v dané oblasti, výhled změn výkonů pro školní rok 2014/2015 dané       právnické osoby -  podle čl. III, odst. 2 a 3 směrnice MŠMT.

      Jedná se zejména o skutečnosti podle: 
· § 2 odst. 6 vyhlášky – zohlednění průměrné výše příplatku za vedení statutárního zástupce u organizací, jejichž celkový počet zaměstnanců činí 10 a méně; jedná se o základní školy tvořené pouze třídami prvního stupně, mateřské školy, základní školy speciální 
a zařízení školního stravování a školních družin, která těmto školám zabezpečují služby, přičemž průměrná výše příplatku za vedení obsažená v komponentu K1 činí pro:

                               MŠ                                                                                           680,- Kč

                               Základní školy tvořené pouze třídami prvního stupně            550,- Kč
      - zohlednění bude prováděno do maximální částky 3 500,- Kč/měsíc pro mateřské školy 
a do částky 4 000,- Kč/měsíc pro ZŠ pro jednu organizaci, do částky 4 000,- Kč/měsíc 
 u organizace zahrnující MŠ a ZŠ,
· § 4 odst. 6 a 8 vyhlášky – zohlednění individuálně vzdělávaných žáků,

· článku III. odst. 2 písm. b) směrnice MŠMT – zohlednění odloučených pracovišť.
Obecní úřad obce s rozšířenou působností bude dále v průběhu příslušného kalendářního roku  podávat krajskému úřadu návrhy na úpravu rozpočtu přímých výdajů jednotlivých právnických  osob. Jednotlivé organizace budou podávat žádosti o úpravu rozpočtu prostřednictvím obecního  úřadu obce s rozšířenou působností, který k žádosti  připojí své stanovisko.

  4.  Rozpis rozpočtu přímých výdajů poskytnutých ze státního rozpočtu na rok 2014 pro jednotlivé školy a školská zařízení provede krajský úřad prostřednictvím jím stanovených krajských normativů neinvestičních výdajů připadajících na jednotku výkonů (tj. dítě, žáka, studenta, ubytovaného, stravovaného, lůžko atd.) upravený v odůvodněných případech podle návrhů úřadů obcí  s rozšířenou působností.

       Součástí rozpisu rozpočtu jsou závazné ukazatele ve struktuře:

                1.   limit počtu zaměstnanců (závazný ukazatel)
          2.   přímé výdaje (NIV) celkem (závazný ukazatel)

      z toho:  - prostředky na platy pracovníků (závazný ukazatel)
                       - prostředky na ostatní osobní náklady – OON (závazný ukazatel) 
                       - prostředky na zákonné odvody (orientační ukazatel)

                       - prostředky na FKSP (orientační ukazatel)

                                   - prostředky na ONIV (orientační ukazatel)
Na základě žádosti organizace provádí krajský úřad tyto typy přesunů mezi závaznými 
a orientačními ukazateli rozpisu rozpočtu:
· platy a OON – viz formuláře – vzor D,

· platy a ONIV (toto za účelem navýšení prostředků na výplatu náhrad za dočasnou pracovní neschopnost zaměstnance) – viz formuláře vzor E.

Převod prostředků mezi orientačními ukazateli - zákonné odvody, prostředky na FKSP,  ONIV          provádí sama organizace bez předchozího souhlasu krajského úřadu.

IV. Dohodovací řízení
Považuje-li organizace takto stanovený rozpis přímých výdajů za nedostatečný, je v dalším

postupováno podle čl. V směrnice MŠMT.  

V. Termíny
 

Krajský úřad vyhlašuje termíny pro rozpočet přímých výdajů v roce 2014:
1.   Zaslání krajské metodiky rozpisu přímých výdajů MŠMT

                                                                  T: do 12. března 2014
2. Zveřejnění normativních komponentů a finančních normativů na webových stránkách Karlovarského kraje


                                                                                                      T: do 25. února 2014                                                                                                                                       

3.  Zpracování a zaslání normativních návrhů rozpisu rozpočtu pro jednotlivé školy a školská zařízení 

                                                                                                      T: do 7. března 2014   

4.   Předání návrhů rozpočtů obecním úřadem obce s rozšířenou působností na krajský úřad 

                                                                                                      T: do 21. března 2014
5.   Zaslání rozpočtu všem organizacím a obecním úřadům obcí s rozšířenou působností




                                                                              T: do 15. dubna 2014
6.   Zpracování souhrnné výsledné zprávy o rozpisu rozpočtu pro MŠMT krajským úřadem

                                                                                                      T: do 25. dubna 2014
7.   Zaslání rozpisu finančních prostředků do MÚZO – zpracuje krajský úřad

                                                                                                      T: do 22. dubna 2014
V případě disproporcí mezi objektivizovaným normativním a požadovaným rozpisem rozpočtu:

1. Předložení návrhů k dohodovacímu řízení, případně vyjádření souhlasu s navrhovaným rozpočtem organizací zřizovanou krajem


                                                                                                      T: do 21. března 2014 

2. Předložení návrhů k dohodovacím řízením obecními úřady obcí s rozšířenou působností  krajskému úřadu
                                                                                                      T: do 28. března 2014
3.   Ukončení dohodovacích řízení na obecních úřadech obcí s rozšířenou působností



               

                                                                                                      T: do 4. dubna 2014
4.   Ukončení dohodovacích řízení na krajském úřadě (organizace zřizované krajem) 

                                                                                                      T: do 4. dubna 2014
Termíny pro předkládání požadavků na úpravy rozpočtu přímých výdajů v  průběhu roku:

Pro úpravu rozpočtu - k 20. 6. 2014                                             T:  do 31. 5. 2014
                                  - podzimní úprava rozpočtu                        T: dle operativního pokynu KÚ
                      - k 30. 11. 2014                                           T: do 10. 11. 2014                                 

 

VI. Odbory
 
Krajský úřad bude informovat o metodice rozpisu prostředků státního rozpočtu přidělovaného jeho prostřednictvím Krajskou radu odborového svazu zaměstnanců ve školství (dále jen KROS).

Krajský úřad seznámí KROS s definitivní verzí rozpisu prostředků státního rozpočtu na rok 2014 podle jednotlivých druhů škol a školských zařízení v dohodnutém termínu.
 

VII. Přílohy
· Přehled komponentů, normativů a příplatků - 2014            
· Hodnoty finančních normativů pro MŠ, ZŠ, ŠD a školní stravování 2014              

· Přílohy k finančním normativům a úvazky - 2014         

· Žádost o navýšení rozpočtu přímých výdajů při čerpání volna na přípravu a vykonání státní závěrečné zkoušky

· Vzor kvalifikační dohody
· Soubor rozvah pro odstranění disproporcí, který obsahuje:  

Formulář A - zaměstnanci a výkony

                   Formulář B - pedagogičtí pracovníci - finanční rozvaha rozpisu počtu zaměstnanců    prostředků na platy pro rok 2014 - prostředky ze státního rozpočtu

Formulář C - nepedagogičtí pracovníci - finanční rozvaha rozpisu počtu zaměstnanců  prostředků na platy pro rok 2014 - prostředky ze státního rozpočtu
Formulář D - požadavek na přesun mezi položkami platy a OON
Formulář E - požadavek na přesun mezi položkami platy a ONIV
Formulář F - platová inventura pedagogických pracovníků hrazených ze státního rozpočtu k 1. 1. 2014
Formulář G - platová inventura nepedagogických pracovníků hrazených ze státního rozpočtu k 1. 1. 2014
Veškeré materiály jsou zveřejněny na webových stránkách Karlovarského kraje (cesta: www.kr-karlovarsky.cz → školský portál → sekce  Ředitel → Financování  → jednotlivé podklady k rozpočtu roku 2014).

Karlovy Vary, únor 2014
Krajský úřad Karlovarského kraje

odbor školství, mládeže a tělovýchovy
Závodní 353/88

360 06  Karlovy Vary
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