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Seznam pouzitych zkratek

MPS — minimalni personalni standardy

PZSS — pobytové zafizeni socialnich sluzeb

ZSS — zéakon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
KSS — koeficient socialni sluzby

DOZP — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

DpS — domovy pro seniory

DZR — domovy se zvlastnim rezimem

PSS — pracovnik v socialnich sluzbach

SP — socialni pracovnik
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Od roku 2007, kdy vstoupil v platnost zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach spolu s
provadécim predpisem, nastala potfeba vytvoieni persondlnich standardi piimé péce, a to jak
V jeji socialni, tak i ve zdravotni ¢asti.

Snahy Ministerstva prace a socialnich véci o vytvoreni personalnich standardu se do dnesnich
dnt nepodatilo dotdhnout do konce, at’ jiz z divodu velkého rozptylu nazori odborné vetejnosti
nebo z legislativnich dtvodu.

Proto se Karlovarsky kraj rozhodl v souladu s rozvojem socialnich sluzeb a s neustalou snahou
o zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb vytvofit Minimalni personalni standardy
pro socialni sluzby DOZP, DpS a DZR poskytované na tizemi Karlovarského kraje u piimé
socialni pédel.

Naplnéni minimalnich personalnich standardud se stane jednou z podminek zafazeni socialnich
sluzeb do sité socialnich sluzeb Karlovarského kraje.

Minimalni personalni standardy jsou zpracovany pro tyto druhy socidlnich sluzeb:

e domovy pro 0soby se zdravotnim postizenim (§ 48 ZSS)
e domovy pro seniory (§ 49 ZSS)
e domovy se zvlastnim rezimem (§ 50 ZSS)

Minimélni persondlni standard urcuje pocet tivazki pracovnikli v socidlnich sluzbach a
socialnich pracovniki v zavislosti na kapacité Itizek PZSS.

Karlovarsky kraj zaradi vyse uvedené druhy socidlnich sluzeb do sité socialnich sluzeb na
nasledujici planovaci obdobi pfi splnéni podminek pro zatazovani do sit¢ dle Pravidel pro
zatazeni socialnich sluzeb do sité socidlnich sluzeb v Karlovarském kraji.

Pti rozhodovani o kapacité, ktera bude zatazena do sité socialnich sluzeb na obdobi 2027
- 2029, které bude probihat v roce 2026, se bude vychdzet ze skutecnosti, zda dana socidlni
sluzba spliiovala Minimalni personalni standard (tj. pozadovany pocet Givazkl v socialni ¢asti
piimé péce). Tato skutecnost bude ovéfovana z udajii vykazanych v zavére¢nych zpravach o
poskytovani socialnich sluzeb za roky 2024 a 2025 a z udaji uvedenych v zadosti o zafazeni
socidlni sluzby do kategorie A sité€ socialnich sluzeb v Karlovarském kraji pro obdobi 2027
—2020.

Personalni zajiSténi socialnich sluZzeb mohou ovliviiovat nésledujici skutecnosti:
e struktura uzivatell sluzby dle stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby a
naroc¢nost péce
e stavebni uspotradani objektl, kde je pobytova sluzba poskytovana.

! Pracovniky v pfimé socidlni pé¢i jsou mysleni jednak socialni pracovnici (dle § 115 odst. 1 pism. a) ZSS) a
pracovnici v socidlnich sluzbach (dle §116 odst. 1 ZSS), ktefi vykonavaji pfimou obsluznou péci, zakladni
vychovnou nepedagogickou ¢innost, pecovatelskou ¢innost a ¢innosti pod dohledem socialniho pracovnika.
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Obvyklé (prumérné) naklady na lizko/den stanovené pro rok 2024 — koeficient socialni

sluzby KSS?

Druh sluzby Obvyklé (primérné) Koeficient socialni sluzby
naklady na luZzko/den KSS
stanovené pro rok 2024
DpS 1480 1,0
DZR 1710 1,155
DOZP 1740 1,176

Zpisob vypoctu poctu avazki PSS a SP

Zakladem pro stanoveni minimdlnich persondlnich standardi je urCeni poctu tvazkil na
kapacitu 80 luzek, ktery ¢ini 30 uvazkil. Tento pocet by mél zajistovat dostatecné kvalitni péci
o uzivatele a znamena, Ze kazdy den pracuje 11,5 avazku pracovnika, napi. 8 ve dne a 3,5 v
noci.

Miniméalni personalni standard pro ostatni kapacity je ptepocitan podle vzorce pievzatého z
prilohy ¢. 3 vyhlasky ¢. 99/2012 Sb. o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni
zdravotnich sluZeb, ve znéni pozd¢jSich predpisti a je doplnén koeficientem podle vyse uvedené

tabulky.

Pozadovany pocet uvazkl v socidlni ¢asti piimé péce, tj. pracovniki v socidlnich sluzbach a
socialnich pracovnikt se stanovi podle nasledujiciho vzorce:

y=[0,8* P* (L/80)+0.2*P * (L/80)°% * KSS * 0,85

kde:

y = poZadovany pocet Gvazkl

P = stanoveny pocet uvazku na 80 lizek, tj. 30,0 ivazku

L = pocet lazek (kapacita socidlni sluzby dle registru poskytovatelil socidlnich sluzeb)

KSS = koeficient socidlni sluzby

U PZSS, ktera provozuji vice druhti sluzeb, se minimalni personalni standard, stanoveny podle
vyse uvedeného vzorce, spocita pro kazdou sluzbu zvlast

0,85 = poZzadovana hodnota plnéni MPS

Prilohy:
e MPS pro DOZP pro rok 2024
e MPS pro DpS pro rok 2024
e MPS pro DZR pro rok 2024

2K SS bude kazdy rok odborem socidlnich véci Krajského ufadu Karlovarského kraje aktualizovan dle obvyklych
(pramérnych) nakladd sluzby na dany rok. V navaznosti na zménu koeficientu budou také kazdy rok aktualizovany
MPS pro DOZP, DpS a DZR a budou zvefejnény na webovych strankach Karlovarského kraje.
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