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Z individualniho projektu Karlovarského kraje

WV Karlovarském kraji spolecné planujeme socialni sluzby II“
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Dotacni rizeni 2015

Pravidla pro poskytovani financnich prostredku
na zajisteéni socialnich sluzeb v roce 2015 —
schvalena ZKK 3. 9. 2014

DR vyhla3eno 8. 9. 2014

Podané zadosti: 75 organizaci, 152 socialnich
sluzeb

Celkovy pozadavek na dotaci: 326.988.671,70 Kc

Celkovy pozadavek na prispévek: 21.515.022,30
KC.



Dotacni rizeni 2015

Rozdéleni financnich prostredku schvaleno ZKK
12. 2. 2015

Schvalené dotace celkem: 257.715.000,- K¢
Schvalené prispevky celkem: 15.196.600,- KC

Schvalené financni prostredky: 72 organizaci, 145
socialnich sluzeb

Uzavreni smluv

Odeslani financnich prostredku — prispévek, prvni
splatka dotace (60%)




Verejnopravni smlouvy

Novela zakona ¢. 250/2000 Sb. — Uprava vzorové
smlouvy

Terminologie: smlouva x pravidla

Cast dotace je dle smlouvy uréena na platy, mzdy
a jejich navyseni

Uéel: finanéni prostfedky jsou uréeny na
financovani béznych vydaju souvisejicich s
poskytovanim zakladnich druhu a forem
socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi Cinnostmi u jednotlivych druhu
socialnich sluzeb



Verejnopravni smlouvy — povinnosti
prijemce

Pouzit financni prostredky v souladu s udaji

uvedenymi v zadosti

Povinnost hlasit zmény

Pouzit financni prostredky vyhradné ke
stanovenému ucelu

Financni prostredky nelze pouzit na zajisténi
fakultativnich Cinnosti

Financni prostredky nelze pouzit na uhradu
neuznatelnych nakladu



Uznatelné a neuznatelné naklady

Cl. lll Pravidel

Prirucka pro zadatele a prijemce (limity)

Dotazy k uznatelnosti ndkladl — e-mailem, odpovédi

budou zverejneény na webu

Uznatelné naklady — souvisejici s poskytovanim socialni

sluzby

— Provozni a osobni

— Bankovni poplatky spojené s vedenim uctu, na ktery jsou
zasilany financni prostredky, jsou uznatelnym nakladem

— Vécneé a Casove souvisejici s poskytovanim zakladnich
cinnosti sluzby v obdobi od 1.1. do 31.12.



Uznatelné a neuznatelné naklady

* Neuznatelné naklady

— Nesouvisejici s poskytovanim zakladnich Cinnosti

— Zdravotni péce dle § 36 ZSS

— Porizeni, technické zhodnoceni DHM, DNM

— Odpisy, uctova skupina €. 55

— Ostatni socialni naklady na zaméstnance, které
nejsou povinneé

— Financni leasing: vyjimkou je financni leasing
vozidla pro terénni sluzby



Uznatelné a neuznatelné naklady

* Neuznatelné naklady

— Dané a poplatky, uctova skupina €. 53

— DPH, o jejiz vraceni je mozné zadat dle prislusného
pravniho predpisu

— Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a
penale, odpisy nedobytnych pohledavek, uroky,
kursové ztraty, dary, manka a skody, uctova skupina C.
54

— Financni naklady — uctova skupina €. 56

— Poradani workshopu, teambuildingu, vyjezdnich
zasedani

— Nespecifikované naklady



Verejnopravni smlouvy — povinnosti
prijemce
e Zajistit poskytovani socialni sluzby ve
stanoveném rozsahu — indikatory:
— Pocet ltzek
— Obloznost
— Pocet uvazku pracovniku v primé péci
— Pocet uzivatelu
— Pocet hovoru

e Definice indikatoru v Prirucce pro zadatele a
prijemce



Definice indikatoru

Pocet lUzek = celkovy pocet luzek, ktery socialni
sluzba nabizi a ktery je k dispozici uzivatelum
socialni sluzby

Obloznost = vyuziti kapacity luzek v procentech za
prislusné casové obdobi

PocCet uzivatelU: uzivatel = osoba, ktera ma
uzavrenou smlouvu o poskytnuti socialni sluzby,
uvadi se celkovy pocet uzivatelu za sledované
obdobi

PocCet hovoru = celkovy pocet hovoru za
sledované obdobi (pouze TKP)



Verejnopravni smlouvy — povinnosti
prijemce

Vést ucetnictvi v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb.,

0 ucetnictvi a dalSimi souvisejicimi platnymi pravnimi

predpisy

Vést v ucetnictvi oddélenée socialni sluzbu a ostatni
cinnosti

— Spolecné (neprimé) naklady, prokazatelna metodika
Vést v ucetnictvi oddélene jednotlivé socialni sluzby
Vést v ucetnictvi oddélené naklady hrazené z dotace a
naklady hrazené z prispevku

Oznacit ucetni zaznamy — naklad hrazeny z
dotace/pfrispévku



Verejnopravni smlouvy — povinnosti
prijemce

Vést evidenci kvalitativnich a kvantitativnich

indikatoru

— Definice indikatorua v Prirucce pro zadatele a prijemce

Mapovat a vykazovat potreby uzivatelu socialni

sluzby ve strukture dle Regionalni karty socialni
sluzby

Konkrétni zpusob vedeni evidence indikatoru je v
kompetenci prijemce

Souhrnné hodnoty indikatoru je prijemce povinen
vykazat v Zaveérecné zprave o poskytovani socialni
sluzby




Prirucka pro zadatele a prijemce -
indikatory

* Monitorovani socialnich sluzeb — indikatory

— Financ¢ni — sledovani nakladdu, zdroju financovani
socialni sluzby

— Vécné — hodnoceni efektivity sluzeb, pro proces
planovani sluzeb, zpracovani prehledu pro MPSV

 Kvantitativni: pocet l0zek, pocet |0zko/dn(, pocet dnl
poskytovani sluzby v roce, obloznost, pocet uzivatelu,
struktura uzivatell, provozni doba, pocet hovort

 Kvalitativni — navaznost na regionalni karty socialnich
sluzeb (potreby uzivatelu, efektivita sluzeb)



Prirucka pro zadatele a prijemce —
kvantitativni indikatory

* Pobytové sluzby socialni péce, pobytové

sluzby socialni prevence a nocleharny

— Pocet lUzek = celkovy pocet ltzek, ktery socialni
sluzba nabizi, ktery je k dispozici uzivatelim

— Pocet dnu poskytovani (provozu) sluzby v roce =
pocCet dnu, kdy byla sluzba v daném roce
poskytovana, kdy byla k dispozici uzivatelim

— Pocet lUzko-dnu = pocet lUzek obsazenych pres
noc za sledované obdobi (rok)



Prirucka pro zadatele a prijemce —
kvantitativni indikatory

* Pobytové sluzby socialni péce, pobytové
sluzby socialni prevence a nocleharny

— Obloznost = vyuziti kapacity luzek v procentech za
sledované obdobi (rok)

— Pocet uzivatelU: uzivatel = osoba, ktera ma
uzavirenou smlouvu o poskytnuti socialni sluzby

— Pocet unikatnich uzivatell = pocet osob, které
maji uzavienou smlouvu o poskytnuti socialni
sluzby — kazda osoba se zapocita pouze jednou, i
kdyz uzavre v prubéhu roku vice smluv



Prirucka pro zadatele a prijemce —
kvantitativni indikatory

* Pobytové sluzby socialni péce, pobytové
sluzby socialni prevence a nocleharny

— Struktura uzivatelU sluzby dle prispévku na péci
(pouze pobytoveé sluzby socialni péce)

— Struktura luzek dle jejich obsazeni uzivateli podle
prispévku na péci



Prirucka pro zadatele a prijemce —
kvantitativni indikatory

 Ambulantni a terénni sluzby socialni péce

— Provozni doba:

* Celkovy pocet hodin, kdy sluzba byla ve sledovaném
obdobi (rok) k dispozici uzivatelim

e Celkovy pocet dnu, kdy sluzba byla ve sledovaném
obdobi (rok) k dispozici uzivatelim

— Pocet uzivatelU
— Pocet unikatnich uzivatelu
— Struktura uzivatelu sluzby dle prispévku na péci



Prirucka pro zadatele a prijemce —
kvantitativni indikatory

 Ambulantni a terénni sluzby socialni prevence

— Provozni doba:

* Celkovy pocet hodin, kdy sluzba byla ve sledovaném
obdobi (rok) k dispozici uzivatelim

e Celkovy pocet dnu, kdy sluzba byla ve sledovaném
obdobi (rok) k dispozici uzivatelim

— Pocet uzivatell
— Pocet unikatnich uzivatelu
— Pocet hovoru



Prirucka pro zadatele a prijemce —
kvalitativni indikatory

Navaznost na Regionalni karty socialnich
sluzeb

Prostredek pro hodnoceni efektivity socialnich
sluzeb

Povinnost zjistovat potreby — viz § 2 odst. 2
/SS

Povinnost zjiStovat a zaznamendvat potreby
uzivatelu ve strukture dle Regionalni karty
socialni sluzby — povinnost dana smlouvou



Verejnopravni smlouvy — povinnosti
prijemce
* Predlozit Zaverecnou zpravu o poskytovani
socialni sluzby do 15. 1. 2016
— V pisemné podobé a zaroven elektronicky
— Za kazdou socidlni sluzbu zvlast
— Podpis statutarniho organu / povérené osoby
e Soucasti Zavérecné zpravy je vyuctovani dotace a
orispevku
* Priloha Zavérecné zpravy — ucetni sestavy (knihy)
nodepsané statutarnim zastupcem, popr.
poverenou osobou




Verejnopravni smlouvy — povinnosti
prijemce
Do 15. 4. 2016 (15. 7. 2016) predlozit vykaz zisku a ztrat

Na zadost OSV poskytnout informace souvisejici s
poskytovanou socialni sluzbou

Vratit nevycCerpané financni prostredky — nejpozdéji v
den predlozeni Zaveérecné zpravy

— Soucasné zaslat avizo

Vratit financni prostredky (jejich ¢ast) v pripadeée
financovani sluzby v ramci IP Ci projektu v ramci OP LZZ
Vratit financni prostredky (jejich ¢ast) v pripade, kdy
odpadne ucel, na ktery byly poskytnuty



Verejnopravni smlouvy — kontrolni
ustanoveni

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné
sprave a o zmeéné nékterych zdkonl (zakon o finanéni
kontrole)

Zakon ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad)

Dodrzeni podminek poskytnuti financni podpory, dodrzeni
podminek stanovenych smlouvou

Povinnost umoznit vykon kontroly, poskytnout potrebnou
soucinnost

Predlozit k nahlédnuti veskeré prukazné ucetni zdznamy

Predlozit dalsi evidenci a doklady tykajici se poskytovani
socialni sluzby (evidence kvantitativnich a kvalitativnich
indikator()



Kontroly

Kontrolni Cinnost upravena vnitrnimi predpisy
kraje

Metodika kontrolnich ¢innosti

Financni ¢ast — cerpani poskytnutych financnich
prostredku

Vécna cast — plnéni predmeétu a ucelu smilouvy,
povinnosti stanovené ve smlouve, vcetné kontroly
personalniho zabezpeceni socialni sluzby

Min. objem kontrol — 5% podporenych socialnich
sluzeb



Zaverecna zprava o poskytovani
socialni sluzby

http://www.kr-karlovarsky.cz/dotace/Stranky/dotaceKK/seznam-
prispevku/soc prispevky.aspx
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Dékujeme za pozornost

Projekt je financovan z prostredkt Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidske zdroje a zamestnanost a
statniho rozpoctu CR.
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