
Cíle služby pro rok 2011 
 

1. Zavedení systému týmových setkání 
Na týmových setkáních bude probíhat představování konkrétních individuálních plánů 
klientek, diskuse o nich, diskuse o aktuálním zdravotním stavu klientek s vrchní 
sestrou a provozních záležitostech s vedoucí úseku. Týmové setkání by mělo probíhat 
v jednotlivých skupinách kmenových pracovníků oddílů nejlépe 1x měsíčně. 
Zodpovídají sociální pracovnice 

 
2. Mapování potřeb a výběr nejvhodnější sociální služby pro jednotlivé klientky dle 

rozvojového plánu Domova Pramen v Mnichově 
Zodpovídají sociální pracovnice 

 
3. Rozšíření komunikačních dovedností u klientek s těžkým kombinovaným 

postižením – 4 klientky 
Zavádění alternativních komunikačních metod do praxe a jejich revize 
Nákup PC programu symwriter. 
Zodpovídá: určený pracovník v sociálních službách a sociální pracovníci 
 

4. Příprava dalších 5. klientek na odchod do chráněného bydlení 
4.1 Příprava přechodových plánů    

Zodpovídá: sociální pracovníci a kmenoví pracovníci                                                                                                               
4.2 Realizace odchodu do chráněného bydlení - průběžně podle nabídky 

Zodpovídá: sociální pracovníci a kmenoví pracovníci                                                                                                               
 

5. Podporování dalších klientek při využívání běžných služeb v místním prostředí – 
rozšíření o 6 klientek  
Nácvik samostatného cestování, orientace ve městě, nakupování, využití veřejné 
dopravy 
Zodpovídá: sociální pracovníci a kmenoví pracovníci                                                                                                               
 

 
 
 
V Mnichově, 16. 2. 2011      Ing. M. Šumová 
         Bc. A. Kovandová 
         Bc. J. Dvořáková 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


