[image: image1.jpg]4

fKARLOVARSK ¥

socidlni MINISTER:
fondvCR  EVROPSKAUNIE  nLibeze A

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

paabrioind - ’
T = V! wnkulwmw

KRAJ




DOTAZY ze seminářů pro žadatele k oblasti podpory 3.2
(červeně jsou psané odpovědi Řídícího orgánu)

· Zda lze v oblasti 3.2 podpořit aktivitu zaměřenou na vytvoření standardů zatím neexistující dílčí kvalifikace, přičemž po vytvoření standardů by následovala tvorba kurzu dílčí kvalifikace a její schválení do NSK?
Tuto aktivitu podpořit nelze, proces tvorby standardů dílčích kvalifikací spadá do NSK.

· Zda lze za produkt považovat rozšíření již existujícího portálu o nově vytvořené kurzy a započítat ho mezi nové/inovované produkty?
Novým produktem může být inovace stávajícího portálu. Stejně tak novým produktem mohou být nově vzniklé kurzy. Nicméně obojí je závislé na podstatě dané inovace - tedy pro jasné stanovisko je třeba znát konkrétní projekt/jeho obsah. Produkt musí splňovat definici danou Metodikou monitorovacích indikátorů.

· Jakým způsobem se hlídá dopad do kraje, resp. zda lze v období udržitelnosti podpořit osoby z jiných krajů?

Pokud není uvedeno ve výzvě jinak, v době udržitelnosti již není třeba hlídat podporu osob v závislosti na tom, ve kterém kraji mají tyto osoby bydliště nebo pracoviště. Nicméně vzhledem k tomu, že projekty by měly reflektovat vzdělávací potřeby daného kraje, předpokládá se zapojení cílové skupiny z kraje také v době udržitelnosti.

· Zda je způsobilou aktivitou překlad zahraniční učebnice formou služby a zda lze předloženou učebnici považovat za nový/inovovaný produkt?

Překlad učebnice nelze považovat za nově vytvořený/inovovaný produkt – dle definice Metodiky monitorovacích indikátorů nedochází ke změnám v cílech, obsahu, metodách ani formách produktu. Více viz definice nově vytvořeného/inovovaného produktu v Metodice monitorovacích indikátorů.

· Zda lze produkt započítat jak mezi produkty s komponentou ICT, tak s komponentou ŽP ? Neplatilo by pak ustanovení, že jejich součet  nesmí přesáhnout počet vytvořených produktů, jak je ve výzvě. 

Pokud budou splněny podmínky produktu ICT i ŽP zároveň, lze jej tak také vykazovat. Metodika monitorovacích indikátorů ani výzva neuvádí, že by součet produktů s komponentou ICT a ŽP musel být roven nebo menší celkovému počtu nově vytvořených/inovovaných produktů. Metodika monitorovacích indikátorů, verze 2, str. 84 uvádí, že součet dílčích indikátorů (064312 + 064313 + 064319) se nemusí rovnat nadřízenému indikátoru 064310.

· Jak a kde v rozpočtu zohlednit náklady na dovolenou, na kterou mají pracovníci ze zákona nárok a je způsobilým výdajem?

Náklady na dovolenou patří do kapitoly osobní výdaje – viz Příručka pro příjemce, kap. 5.3.2.1. 

· Je-li vnitřní směrnicí organizace stanoven nárok zaměstnanců na 13. plat, lze tento mzdový výdaj nárokovat i z OP VK? 

Jedná se o motivační prvek, a proto s ním lze nakládat v souladu s pravidlem uvedeným v PpP – kap. 5.3.2.1:

Jednotkové mzdy, které jsou stanovené ve schváleném rozpočtu projektu v závislosti na pracovní pozici a typu pracovního poměru hodinovou sazbou nebo měsíční sazbou, jsou průměrovými ukazateli a jsou po celou dobu realizace projektu závazné. Pro možnost využívání motivačních prvků v odměňování zaměstnanců lze tyto prostředky, určené na jednotlivé pracovní pozice, čerpat během doby realizace projektu nerovnoměrně. Tj. pokud existuje prostor při rozpočítání do jednotkové mzdy uvedené ve schváleném rozpočtu, pak se postupuje jako v případě jakékoliv jiné odměny.

· Je-li člen realizačního týmu v rámci projektu vzděláván, aby mohl následně tvořit, příp. lektorovat kurz pro účastníky dalšího vzdělávání, je možné jej započítat mezi podpořené osoby? Závisí jeho vykazování jako podpořené osoby na tom, zda je během vzdělávání placen z projektu  z kap. 1 rozpočtu jako člen realizačního týmu nebo by musel být v době jeho vzdělávání vykazován jako cílová skupina a tedy placen pouze z přímé podpory?

Ke vzdělávání pedagogů a lektorů Viz Metodický dopis č. 13.

Pokud bude učitel/lektor, tím, kdo se vzdělává, tj. cílovou skupinou, lze výdaje s tím spojené hradit z přímé podpory a po absolvování kurzu učitele/lektora (doloženo prezenční listinou, certifikátem, složenou zkouškou apod.) započítat do monitorovacích indikátorů. Zároveň však tato aktivita nemůže být duplicitně hrazena z osobních nákladů, tzn. vykazována v pracovním výkaze. 

Pokud se učitel/lektor účastní vzdělávací akce jako realizátor, který je hrazen z kapitoly 1 osobní náklady na základě pracovního výkazu, spadají výdaje s tím spojené (cestovné, ubytování, stravné) do nepřímých nákladů a nezapočítáváte jej do monitorovacích indikátorů mezi podpořené osoby.

· Žadatelé se domnívají, že pojmem pedagogičtí pracovníci (jako cílová skupina 3.2) se rozumí i pedagogové, kteří vzdělávají děti: v rámci projektu vyškolíme lektory, kteří vytvoří kurz pro pedagogy (tedy pro dospělé), kteří se v rámci projektu jako cílová skupina zúčastní – ale tito pedagogové ve své profesi učí děti. 
V tomto případě je možné v rámci projektu vytvořit kurz pro lektory, ale dále už to spadá do 1.3 (projekt je poté jasně zaměřen na pedagogické pracovníky). Ve 3.2 jsou cílovou skupinou lektoři dalšího vzdělávání.
· Blíže vysvětlit pojem OBČANSKÉ a PROFESNÍ VZDĚLÁVÁNÍ v souvislosti se 3.2. Příklad:

· Vytvoří vzdělávací kurz pro manikérky. Může tento kurz absolvovat např. pedikérka? Může ten stejný kurz absolvovat i prodavačka? Jak se toto posuzuje, zda se nejedná o „rekvalifikaci“, případně zájmové vzdělávání, když obory nejsou podobné nebo příbuzné?

· Musí se u tohoto posuzovat, zda je obor, ve kterém účastník dalšího vzdělávání pracuje, nějak příbuzný s obsahem vytvořeného kurzu, který bude navštěvovat

Rekvalifikace v oblasti podpory 3.2 nepodporujeme, př.: proto vytvořený kurz pro manikérky musí být pilotně ověřen na manikérkách a následně opět nabízen na profesní rozvoj manikérek. Jinak se to opravdu dá kvalifikovat jako zájmové vzdělávání.
Profesní vzdělávání je další vzdělávání vedoucí ke zvýšení dovedností a kvalifikace pro výkon určité profese, v našem případě to, které rozvíjí znalosti ve vykonávané profesi.
· Žadatel v rámci svého GP vytvoří kurz ve vazbě na NSK. Tento kurz se bude skládat z dílčích částí/kvalifikací, které jsou v NSK uvedené pro úplnou kvalifikaci. Vytvořený kurz bude pokrývat všechny dovednosti dle standardů v DK. Po náboru cílové skupiny bude zkoumáno, které části kurzu/ moduly musí konkrétní účastník projít (bude se jednat o uchazeče o další vzdělávání z praxe, kteří již nějaké znalosti mají, a proto budou dle potřeb této konkrétní cílové skupiny nadefinovány moduly, které CS potřebuje výkon zkoušek DK absolvovat. Znalosti částí odjinud budou účastníkům uznány). Může se tedy stát, že některá z dílčích částí kurzu nebude v rámci pilotáže vůbec požadována (všichni z vybrané CS budou v této části již znalosti mít). Je možné odpilotovat pouze část utvořeného kurzu (podle potřeb aktuální vybrané CS) nebo je cílem pilotáže odzkoušet celý kurz (bez ohledu na to, zda konkrétní zúčastnění budou v nějaké dílčí části již znalosti mít)? 
To, co se nově vytvoří, musí být odpilotované = odzkoušené celé. Pokud nový modul obsahuje něco, co už jinde existuje, není novým modulem, ale pouze inovovaným, který musí být rovněž odpilotován.
Dále – je nesmyslné vytvořit kurz pro úplnou kvalifikaci (úplné kvalifikace ani ve 3.2 nepodporujeme), pokud není předem známo, které dílčí kvalifikace bude tato obsahovat. (Nábor CS by měl jasně předcházet vytvoření kurzu). 
Jasnější smysl bude mít nově vytvořený kurz pouze pro jasnou dílčí kvalifikaci. Kurz by měl být zakončen získáním osvědčení ke konkrétní dílčí kvalifikaci. Po získání všech dílčích kvalifikacích se automaticky získává kvalifikace úplná.

· Žadatel navazuje na aktivitu 1.1 výzvy. Je potřeba, aby byl autorizovanou osobou před zahájením realizace, nebo se může autorizovanou osobou stát v průběhu (před pilotáží) nebo až ke konci projektu nebo po jeho ukončení?  
Je jedno, kdy se stane autorizovanou osobou (před, v průběhu), ale podpora kurzů mířených na získání autorizace není možná. 

Přijde ovšem na to, co je obsahem projektu. Pokud bude např. vyroben nový vzdělávací modul – žadatel v něm vyučí lektory a pak je  v rámci projektu nechá udělat autorizaci. Autorizovaní lektoři v rámci pilotáže  ověří funkci nového vzděl.  modulu na účastnících dalšího vzdělávání, kteří na konci získají osvědčení o dílčí kvalifikaci (kdyby nebyli lektoři akreditovaní, nemohli by takové osvědčení vydávat…) 
Není potřeba žádného speciálního kurzu pro budoucí autorizované osoby, pokud tedy tento projekt se věnuje proškolení budoucích autorizovaných osob. Jedinou výjimkou by mohl být program zaměřený na přípravu zaměřenou na vzdělávání a hodnocení dospělých s důrazem na psychologické aspekty zkoušení dospělých v rozsahu minimálně 12 hodin, která je ze zákona nezbytně nutná.
Zde jsou podmínky autorizace: 
Autorizovaná osoba musí mít nejméně střední vzdělání s maturitní zkouškou a současně musí splňovat alespoň jednu z následujících variant požadavků:

a) Střední vzdělání s výučním listem v oboru vzdělání prodavač + střední vzdělání s maturitní zkouškou (v jiném oboru vzdělání) a alespoň 5 let praxe jako osoba odpovědná za řízení činností v oblasti prodeje zboží nebo ve funkci učitele odborných předmětů nebo odborného výcviku, z toho minimálně jeden rok v období posledních dvou let před podáním žádosti o udělení autorizace.

b) Střední vzdělání s maturitní zkouškou v oblasti obchodu a alespoň 5 let praxe jako osoba odpovědná za řízení činností v oblasti obchodního provozu ve spojitosti s prodejem zboží nebo ve funkci učitele odborných předmětů nebo odborného výcviku, z toho minimálně jeden rok v období posledních dvou let před podáním žádosti o udělení autorizace.

c) Vyšší odborné vzdělání v oblasti obchodu a alespoň 5 let praxe jako osoba odpovědná za řízení činností v oblasti obchodního provozu nebo ve funkci učitele odborných předmětů nebo odborného výcviku, z toho minimálně jeden rok v období posledních dvou let před podáním žádosti o udělení autorizace.

d) Vysokoškolské vzdělání se zaměřením na management, ekonomii, obchod a služby + alespoň 5 let praxe jako osoba odpovědná za řízení činností v oblasti obchodního provozu, nebo jako osoba ve funkci vedoucího úseku nebo provozu zahrnující pracoviště se skladováním a prodejem zboží nebo ve funkci učitele odborných předmětů nebo odborného výcviku, z toho minimálně jeden rok v období posledních dvou let před podáním žádosti o udělení autorizace.

Další požadavky:

· Autorizovaná osoba, která nemá odbornou kvalifikaci podle příslušných ustanovení zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, nebo praxi v oblasti vzdělávání dospělých (včetně praxe z oblasti zkoušení), musí být absolventem přípravy zaměřené zejména na praktickou aplikaci části první, hlavy III a IV zákona č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání a o změně některých zákonů (zákon o uznávání výsledků dalšího vzdělávání), a přípravy zaměřené na vzdělávání a hodnocení dospělých s důrazem na psychologické aspekty zkoušení dospělých v rozsahu minimálně 12 hodin.

· Autorizovaná osoba musí být schopna organizačně zajistit zkušební proces včetně vyhodnocení na PC, tisku jednotného osvědčení a zasílání s vyhodnocením elektronickou poštou (stačí doložit čestným prohlášením).

Žadatel o udělení autorizace prokazuje splnění požadavků na odbornou způsobilost předložením dokladu nebo souboru dokladů o získání odborné způsobilosti autorizujícímu orgánu nebo jiným postupem stanoveným autorizujícím orgánem. Z toho tedy vyplývá, že není potřeba žádné přípravy na autorizaci v rámci projektu (ani by nebyla uznána, protože by nebyla splněna podmínka pětileté praxe).
· Prosíme o vysvětlení, jak se započítává ve výkaze práce učitelů školní hodina. Mají ji započítat jako 45 minut nebo jako jednu celou hodinu (tedy 60 minut)? Žadatel má názor, že v běžné výuce se vyučovací hodina, která trvá 45 minut, započítává pro potřeby vykazování odpracovaných hodin jako 1 hodina tedy 60 minut. 
V oblasti dalšího vzdělávání je vykazován skutečný počet odučených hodin/minut. (lektoři/pedagogové dalšího vzdávání jsou hodnocení dle jiných sazeb než učitelé základního/středního/vysokého školství…) 
· Je amortizace majetku uznatelným nákladem? 
NE, není
· Lze nábor cílové skupiny považovat za součást klíčové aktivity GP (nábor by proběhl formou semináře, kde by potenc. účastníci byli seznámeni s cílem kurzu)? Považuje se toto za publicitu projektu nebo lze nábor považovat za jednu z fází klíčové aktivity a náklady dle povahy zahrnout do přímých výdajů? 
Není klíčovou aktivitou – je součástí publicity.
· Účetní je zaměstnána u příjemce na 100 % úvazku. Zahájením projektu rozdělí její současný úvazek na 80 % pro organizaci a 20 % pro projekt. Toto zakotví do Dodatku prac. smlouvy. Je nutné, aby měla účetní další pracovní náplň pro projekt, nebo stačí, když se v Dodatku napíše, že „účtuje pro projekt“ – aby se nejednalo o překryv činností.
Jak jinak ošetřit (konkrétně u účetních, mzdových účetních apod.) jejich náplň práce pro projekt tak, aby se nepřekrývala s jejich běžnou náplní práce? Účetní stále účtuje a jediná změna je v tom, že účtuje pro projekt a tedy není možné, aby se její práce překrývala s běžnou prací pro organizaci a vystavili jsme se riziku, že budeme „platit běžnou činnost organizace“ 
Vzhledem k tomu, že účetní spadá do nepřímých nákladů a pro naše účely nebudeme její vykazování potřebovat. Jak její zapojení do projektu v souladu s legislativou vyřeší žadatel je plně v jeho kompetenci.
· Jakým způsobem ošetřit rozdělení mzdových nákladů mezi přímé a nepřímé náklady u mezd pracovníků, jejichž náplní práce jsou činnosti spadající jak do přímých, tak i nepřímých nákladů tak, by nemusely být uzavřeny 2 smlouvy, vyplňovány 2 výkazy práce, účtovány 2 pozice atd.? – Vzhledem k tomu, že ŘO OPVK zajímá pouze vykazování přímých nákladů, nejsme oprávněni žadatele instruovat jak má ošetřit vykazování nepřímých nákladů pro účely kontrol finančního úřadu. 
· Jak dokládat, že konkrétní osoba vzdělávaná v rámci pilotáže, je skutečně z našeho kraje a dopad projektu bude do našeho kraje:
· může mít trvalé bydliště v jiném kraji, ale trvale pracovat v našem kraji?

· může mít trvalé bydliště v našem kraji, ale být zaměstnána v jiném kraji?

Buď musí mít v kraji trvalé bydliště, nebo zde musí být sídlo jejího zaměstnavatele
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