
Karlovy Vary, 14. 9. 2011



Novinky v provádění kohezní politiky

1) Posílení strategického plánování:

- vytvoření uceleného strategického rámce

- smlouva o partnerství pro rozvoj a investice mezi EU a ČS

2) Zvýšení tematické koncentrace:

- soustředění prostředků na malý počet priorit

3) Zvýšení výkonnosti pomocí podmínek a pobídek:

- požadavek provedení reforem k zajištění účinného využívání 

prostředků v oblastech souvisejících s politikou soudržnosti

- ekonomický dohled EU nad dodržováním zásady adicionality

- zavedení výkonnostní prémie (v polovině období)



Novinky v provádění kohezní politiky

4) Zlepšení hodnocení výkonu a výsledků:

- stanovení ex-ante jasných a měřitelných cílů a ukazatelů výsledků

- hodnocení dopadu

- plány průběžného hodnocení každého programu

5) Podpora využívání nových finančních nástrojů

6) Třetí dimenze kohezní politiky: územní soudržnost:

- ambiciózní městská agenda, makroregionální strategie

7) Posilování partnerství:

- posílení významu koncepcí místního rozvoje

8) Snížení administrativní zátěže:

- sjednocení pravidel způsobilosti

9) Finanční řízení, finanční kontrola, finanční kázeň



Harmonogram přípravy – úroveň EU

 06/2010 Strategie EU 2020

 10/2010 Sdělení k reformě rozpočtu EU

 11/2010 Pátá kohezní zpráva

 06/2011 návrh Finanční perspektivy 2014+

 09-10/2011 návrh nových nařízení EU

 2011-2012 Společný strategický rámec

 do 06/2012 vyjednání Finanční perspektivy v Radě EU

 do 12/2012 vyjednání Finanční perspektivy v EP

 2012 Smlouvy o partnerství pro rozvoj 

a investice

 2012-2013 jednání o Operačních programech



Harmonogram přípravy – úroveň ČR

 do 04/2012 rozpracování národních 
rozvojových priorit; vymezení OP

 04-12/2012 příprava Smlouvy o partnerství pro 
rozvoja investice – vyjednávání s EK

 04-12/2012 příprava návrhů OP v návaznosti na 
Smlouvu s EU o partnerství pro 
rozvoj a investice

 2013 vyjednávání OP s Evropskou komisí

 11-12/2013 schválení OP Evropskou komisí

 2014 zahájení realizace OP 



Co dělat?
1. Vybudovat tým pracovníků pro přípravu a realizaci 

programů a projektů – využít zkušenosti

2. Prověřit stav strategických rozvojových plánů –
provést jejich aktualizaci, případně zpracovat nové

3. Prověřit připravenost územního plánu

4. Soustředit zdroje na předfinancování a 
kofinancování

5. Sbírat zkušenosti, náměty a dobré nápady „jinde“

6. Najít partnery doma i za hranicemi

7. Průběžně sledovat informace, vzdělávat se

8. Poučit se z chyb současného období



Děkujeme za pozornost

Odbor regionálního rozvoje

Krajský úřad Karlovarského kraje


