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ČASTO KLADENÉ DOTAZY,

DOTAZY KLADENÉ NA SEMINÁŘI PRO PŘÍJEMCE:

Vykazování přímé podpory – mzdových příspěvků

Příloha č. 20 MZ (Rozpis mzdových příspěvků pro školené osoby – kapitola 7):
Budou do kolonky „Další odvody“ příjemci uvádět:
· zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele

· náklady na odvody do FKSP?

V případě, že se jednoho zaměstnance budou týkat oba odvody, budou se uvádět do jednoho řádku souhrnnou částkou?

Do sloupce Další odvody se uvádí náklady organizace na tvorbu FKSP, zákonné pojištění odpovědnosti a případně jiné. Do tohoto sloupce se uvádějí souhrnně pod jednou částkou.
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únor 2010
Jakým způsobem musí Příjemce označit originály účetních dokladů?

Účetní doklady musí být označeny dodavatelem dle pokynů uvedených v Příručce pro příjemce.

Označování účetních dokladů příjemcem:
Dále se příjemci při označování účetních dokladů řídí ustanovením:

a) Článku VI, odstavce 5 Smlouvy o realizaci GP, jedná-li se o příjemce z 2. kola výzvy, PO1 nebo

b) Článku II, odstavce, který upravuje Platební a finanční podmínky Dodatku ke Smlouvě o realizaci GP, jedná-li se o příjemce z 1. kola výzvy PO1 (jedná se o Dodatky uzavřené v průběhu ledna nebo února 2010)

tedy označí účetní doklady takto:

· identifikací Projektu (název a registrační číslo Projektu – možno uvádět zkrácený název Projektu) 

· textací „Projekt je financován z prostředků EU“

Doklady je možné označovat razítkem (náklady na jeho pořízení jsou způsobilým výdajem Projektu), případně je možné údaje dopisovat ručně.

únor 2010
Nabývání a zapůjčování majetku pořízeného z OP VK příspěvkovými organizacemi

Obecně problematiku pořízení a zapůjčování majetku upravuje bod 12. Technické vybavení škol – pořízení majetku (vybavení, zařízení, učební pomůcky) z Metodického listu č.6 vydaného ŘO OP VK dne 16. prosince 2008: 

 

Z OP VK nesmí žadatel/příjemce zapůjčovat vybavení, zařízení nebo učební pomůcky pořízené z projektu dalším subjektům v případě, že se nejedná o partnery uvedené ve schváleném projektu . V případě finančního partnerství majetek pořízený z finančních prostředků projektu přechází do vlastnictví finančního partnera ihned po jeho pořízení. V případě nefinančního partnerství je majetek příjemcem podpory po dobu realizace a udržitelnosti zapůjčen partnerovi na základě smlouvy o zápůjčce. Po skončení udržitelnosti projektu může být majetek bezúplatně převeden do vlastnictví nefinančního partnera projektu.

Pořizování majetku PO
V souvislosti s novelou zákona č.250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních celků, platnou od 1.4.2009 se upravuje nabývání majetku příspěvkovými organizacemi. 

Dle § 27 Zřizování, změny a zrušení příspěvkových organizací bodu 5):

Do svého vlastnictví může příspěvková organizace nabýt pouze majetek potřebný k výkonu činnosti, pro kterou byla zřízena, a to

a) bezúplatným převodem od svého zřizovatele,

b) darem s předchozím písemným souhlasem zřizovatele,

c) děděním; bez předchozího písemného souhlasu zřizovatele je příspěvková organizace povinna dědictví odmítnout, nebo

d) jiným způsobem na základě rozhodnutí zřizovatele.

Závěr:
PO může z grantového projektu v rámci OP VK nabýt od 1.4.2009 majetek dle odstavců b) a d) vždy jen se souhlasem zřizovatele (u odstavce b) po předchozím písemném souhlasu a u odstavce d) na základě rozhodnutí zřizovatele)!  

březen 2009
Autorská práva v OP VK
Oblast využití díla
V uzavřených smlouvách o realizaci grantového schématu je uvedeno (citace):
Článek X

Podmínky využívání nově vytvořených produktů projektu a údajů o projektu  
1. Příjemce dává touto Smlouvou Poskytovateli souhlas s využíváním údajů o Projektu a poskytování informací o Projektu třetím osobám v rozsahu nezbytném pro účely administrace globálního grantu (ukládání informací o Projektu a Příjemci do informačního systému Monit7+ apod.) a pro účely informovanosti a publicity specifikovanými v příslušných právních předpisech, především v zákoně č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, a v nařízení Komise (ES) č. 1828/2006, kterým se stanoví prováděcí pravidla k nařízení Rady (ES) č. 1083/2006.

2. Je-li monitorovacím indikátorem počet nově vytvořených produktů, je Příjemce povinen bezplatně všechny nově vytvořené produkty nebo jejich kopie (vždy vše v jednom vyhotovení, podle povahy produktu, buď v písemné podobě nebo na elektronickém nosiči) předat do vlastnictví Poskytovatele, a to nejpozději před odesláním závěrečné zprávy nebo spolu se závěrečnou zprávou. Poskytovatel je oprávněn předané produkty či jejich části uchovávat, využívat, zpřístupňovat třetím osobám a šířit bezplatně. 

Závěr:

Všechny uzavřené smlouvy se zhotoviteli produktů v rámci projektu musí být v souladu s článkem X Podmínky využívání nově vytvořených produktů projektu a údajů o projektu smlouvy o realizaci grantového projektu.
Příjemce nemůže uzavřít smluvní vztah se zhotovitelem, který by byl v rozporu s tímto ustanovením, tj. jakýmkoli způsobem omezoval využívání, zpřístupňování třetím osobám a bezplatné šíření produktu vytvořený s pomocí poskytnutého grantu prostřednictvím poskytovatele.   
březen 2009
Souhlas zřizovatele PO v grantových projektech OP VK

Pokud je žadatel/příjemce příspěvkovou organizací zřizovanou obcí/městem, je souhlas zřizovatele příspěvkové organizace vyžadován minimálně k těmto úkonům:

· podání žádosti o finanční podporu OP VK

· provádění veškerých plateb v rámci GP prostřednictvím účtu zřizovatele

· nabývání majetku příjemcem (majetek nabytý prostřednictvím GP)

· uskutečnění výběrového řízení a účast zřizovatele na výběru dodavatele (pokud jeho účast vyžaduje vnitřní předpis zřizovatele PO)

březen 2009
Publicita OP VK

Použití loga příjemce grantového projektu
V logolinku OP VK je možné použít logo příjemce, a to podle stanovených pravidel. Není ovšem dovoleno v logolinku používat logo projektu.

Při sestavování správného logolinku je nutné řídit se těmito pravidly:

· platná Příručka pro příjemce

http://www.kr-karlovarsky.cz/kraj_cz/EU/OPvzdel/
· Manuál vizuální identity OP VK 

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/logo-op-vzdelavani-pro-konkurenceschopnost-a-pravidla-jeho-uziti
· Manuál vizuální identity ESF v ČR 2007-13 

http://www.esfcr.cz/publicita-1
· Jednotná identita - Grafický manuál MŠMT

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/logo-msmt-a-pravidla-jeho-uzivani
únor 2010
Stanovisko MŠMT, odboru 41 k pracovněprávním vztahům
v rámci projektů OP VK – stejný druh práce


1. Úvod

Při vypracování tohoto stanoviska bylo použito zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.

2. Druh práce

1. Pracovní smlouva je dvoustranný právní úkon obsahující shodný a souhlasný projev vůle zaměstnavatele a zaměstnance směřující ke vzniku pracovního poměru. Pracovní smlouva musí obsahovat nezbytné náležitosti, jejichž sjednáním dojde k existenci smluvního vztahu.

2. Zaměstnavatel musí, podle § 34 odst. 1 písm. a) zákoníku práce, se zaměstnancem dohodnout druh práce, na který je zaměstnanec přijímán. Sjednaný druh práce je významný, protože zaměstnavatel je povinen a oprávněn zaměstnanci přidělovat jen práce v rámci sjednaného druhu práce. Zaměstnanec je povinen tyto práce pro zaměstnavatele vykonávat
. 

3. Zákoník práce blíže neupřesňuje, jak by měl být druh práce vymezen. Druh práce má být stručně a výstižně vyjádřen, aby bylo zcela zjevné, které činnosti bude zaměstnanec vykonávat. Druh práce proto může být vymezen jako určitá pracovní funkce či zařazení (např. ekonomka, pracovník podatelny, asistentka, metodik). Jelikož je druh práce zpravidla určen široce (zpravidla pracovní pozicí), je ze strany zaměstnavatele blíže definován v pracovní náplni (§ 37 odst. 1 písm. b) zákoníku práce). 

4. Pracovní náplň je jednostranným pokynem (příkazem) zaměstnavatele k výkonu sjednaných prací a není proto třeba souhlasu zaměstnance (zaměstnanec tento pokyn pouze bere na vědomí a podpisem potvrzuje převzetí). Takovou pracovní náplň může zaměstnavatel kdykoliv jednostranně změnit.  Pouze pokud by bylo v pracovní smlouvě uvedeno, že je pracovní náplň součástí pracovní smlouvy, musí s každou změnou pracovní náplně zaměstnanec předem souhlasit. 

5. V pracovní smlouvě lze v rámci jednoho pracovního poměru dohodnout také dva nebo i více druhů práce, a to vzhledem k potřebě pouze menšího rozsahu určité práce. Může jít
např. o druhy práce - ekonomka (na 0,7 úvazku) a pracovnice podatelny (na 0,3 úvazku). Zákoník práce v tomto ohledu totiž neklade žádné překážky. 


3. Další pracovní poměr

1. Zákoník práce ani neomezuje počet pracovních poměrů uzavřených jedním zaměstnancem s jedním nebo více zaměstnavateli ani celkovou délku pracovní doby v nich. Limitem je pouze faktická nemožnost vykonávání většího počtu pracovních poměrů.

2. Nový zákoník práce už nerozlišuje hlavní pracovní poměr a vedlejší nebo souběžný pracovní poměr. Pokud zaměstnanec uzavře ještě jiný pracovní poměr (je nerozhodné, zda u svého původního zaměstnavatele nebo u jiného zaměstnavatele), jedná se vždy o další pracovní poměr. Na další pracovní poměry se vztahují všechna ustanovení zákoníku práce a nahlíží se na ně stejně jako na původní pracovní poměr. Např. může jít o jeden pracovní poměr - druh práce rozpočtář (na 1 celý úvazek) a další pracovní poměr k témuž zaměstnavateli – druh práce řidič (0,5 úvazku).

3. Ustanovení § 13 odst. 4 zákoníku práce však výslovně zakazuje zaměstnanci v dalším pracovním poměru (nebo na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr)
u téhož zaměstnavatele vykonávat práce, které jsou stejně druhově vymezeny. 

4. Princip, že v případě dalšího pracovního poměru (nebo vztahu založeného DPP/DPČ) musí jít o práci jiného druhu, stanoví zákoník práce proto, aby nedocházelo k obcházení ustanovení o přesčasové práci. Tato jiná práce tedy musí být konána v jiné pracovní době, než je stanovena pro výkon práce v původním pracovním poměru. Je tak zabráněno dvojímu odměňování. Je tedy nepřípustné, aby v jednom pracovním poměru byl např. sjednán druh práce jako ekonom (na 1 celý úvazek) a v dalším pracovním poměru k témuž zaměstnavateli byl sjednán stejný druh práce (např. na 0, 4 úvazku). 
4. Přehled možností

Na základě výše uvedeného plyne, že v projektech příjemců finanční podpory OP VK, tj. zaměstnavatelů, může dojít ve vztahu k zaměstnancům a jejich druhům práce k následujícím situacím: 

	
	Stejný druh práce
	Jiný druh práce

	Jeden pracovní poměr
	0, 7 ekonomka školy

0, 3 ekonomka projektu ESF OP VK
	1, 0 ekonomka školy
	1, 0 ekonomka školy



	Další pracovní poměr
	
	0, 6 ekonomka projektu ESF OP VK
	0,4 hlavní manažerka projektu ESF OP VK

	
	SPRÁVNĚ
	ŠPATNĚ
	SPRÁVNĚ


5. Shrnutí

1. Zaměstnanec, který je v pracovním poměru k určitému zaměstnavateli, může pro něj vykonávat ještě i práce stejného druhu v rámci původního pracovního poměru (tj. v rámci maximálně 1 úvazku).

2. Zaměstnanec, který je v pracovním poměru k určitému zaměstnavateli, nesmí pro něj vykonávat ještě i práce stejného druhu v rámci dalšího pracovního poměru (tj. v rámci 2 úvazků).

3. Zaměstnanec, který je v pracovním poměru k určitému zaměstnavateli, může pro něj vykonávat ještě i práce jiného druhu v rámci 

· původního pracovního poměru (tj. v rámci 1 úvazku), 

· dalšího pracovního poměru (tj. v rámci 2 úvazků) nebo 

· vztahu založeného některou z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr.
V Praze 10. března 2009 

ODPOVĚDI NA OSTATNÍ DOTAZY BUDOU PO VYJÁDŘENÍ ZE STRANY MŠMT PRŮBĚŽNĚ ZVEŘEJŇOVÁNY.
� Jiné práce je zaměstnanec povinen vykonávat výjimečně, jen v případech a za podmínek stanovených zákoníkem práce (např. převedení na jinou práci)
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