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Domov pro seniory v Chebu

Dragounská č. 12, 350 02  Cheb  IČ : 711 752 11
Organizační řád

Článek I.

Úvodní ustanovení

Tento organizační řád je základním předpisem zařízení. Je vydáván za účelem:

· stanovení organizační struktury zařízení, zásad řízení, kompetencí a z toho vyplývajících práv, povinností a odpovědnosti mezi zaměstnanci organizace,
· podrobnější specifikace základních úkolů, které jsou pro zařízení stanoveny ve zřizovací listině,
· vytváření předpokladů pro správný výkon řídících vazeb v zařízení formou organizačního schématu jako nedílné součásti organizačního řádu,
· srozumitelně všem zaměstnancům i dalším subjektům znázornil vzájemné vztahy podřízenosti a nadřízenosti mezi řídícími a výkonnými složkami zařízení,
· definoval systém řízení, tj. řídící úrovně, poradní orgány, periodičnost porad.

Článek II.

Základní údaje a postavení zařízení
Rozhodnutím Zastupitelstva Karlovarského kraje č. ZK 81/0603 ze dne 26.6.2003 a dodatkem č. 1 ke zřizovací listině za dne 25.1.2007 byla založena samostatná příspěvková organizace Domov pro seniory v Chebu (dále jen zařízení).
Zařízení je zapsáno v obchodním rejstříku Krajského soudu v Plzni v oddílu Pr, vložka 506. Adresa zařízení je Dragounská 12, 350 02 Cheb. Domov je samostatným právním subjektem. V právních vztazích vystupuje svým jménem a nese odpovědnost z nich vyplývající. Při plnění svých úkolů se řídí obecně závaznými právními předpisy, účelem vyplývajícím ze zřizovací listiny a dbá metodických pokynů svého zřizovatele Krajského úřadu Karlovarského kraje.
Finanční vztahy mezi zřizovatelem a organizací jsou určeny zákonem stanovenými ukazateli. Financování běžné činnosti zařízení je zajištěno zdroji z veřejných rozpočtů, zařízení se v rámci jednoho účetního období řídí schváleným rozpočtem příjmů a výdajů (nákladů a výnosů). Pro financování svých investičních potřeb využívá zařízení kromě fondu reprodukce majetku dotací od zřizovatele.

Zařízení není plátcem DPH, je plátcem daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti. Pro zabezpečení své hlavní činnosti disponuje zařízení ke dni vzniku dlouhodobým majetkem v celkové výši pořizovací ceny 724.480,30 Kč. Celková aktiva (bilanční suma) činí ke dni vzniku 2,820.167,87 Kč. K majetku má zařízení právo hospodaření.
Chod zařízení je řízen tímto „Organizačním řádem“, který je k dispozici všem zaměstnancům a kontrolním orgánům kanceláři ředitele a dále u každého vedoucího úseku.

Článek III.
Předmět činnosti
Hlavním účel zřízení organizace je dle dodatku č.1 Zřizovací listiny poskytování pomoci a podpory fyzickým osobám v nepříznivé sociální situaci prostřednictvím sociálních služeb.Poskytování pobytové služby v domově pro seniory osobám. Které mají sníženou soběstačnost zejména z důvodů věku, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Hlavním předmětem činnosti organizace je dle tohoto dodatku poskytnutí ubytování, poskytnutí stravy, pomoc při zvládání úkonů péče o vlastní osobu, pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, sociálně terapeutické činnosti, pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí, zajištění zdravotní péče formou zvláštní ambulantní péče poskytované podle zákona č. 48/1997 Sb. o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Fakultativně mohou být při poskytování sociálních služeb zajišťovány další činnosti.
Statutární zástupce Domov pro seniory v Chebu. 

Statutárním orgánem je ředitel organizace, kterého jmenuje a odvolává Rada Karlovarského úřadu Karlovy Vary.
Článek IV.
Zaměstnanci

1. Všeobecné povinnosti zaměstnanců
K všeobecným povinnostem zaměstnanců DpS patří dodržování pracovního řádu, plnění povinností vyplývajících z uzavřené pracovní smlouvy, dodržování veškerých předpisů BOZP a chránit majetek ústavu. Dodržovat hospodářské a služební tajemství, dodržovat mlčenlivost o soukromém životě klientů DpS.

2. Všeobecná práva zaměstnanců

Každý zaměstnanec ústavu má zajištěna základní práva podle zákoníku práce a všech dalších obecně právních předpisů, pokud řádně plní své povinnosti.

3. Všeobecná práva a povinnosti vedoucích zaměstnanců

Každý vedoucí zaměstnanec, který řídí přímo nebo metodicky kolektiv podřízených zaměstnanců, má kromě všeobecných povinností a práv, zakotvených v pracovní smlouvě, ještě další práva a povinnosti.

4. Práva a povinnosti v oblasti řízení

- znát své úkoly, organizaci práce a působnost v potřebném rozsahu,
- seznamovat podřízené neprodleně s příslušnými směrnicemi, pokyny a novými předpisy,

- seznamovat podřízené s úkoly a projednat s nimi otázky týkající se jejich splnění,

- kontrolovat plnění přidělených úkolů,

- dbát na upevnění autority nadřízených vedoucích a vydávat příkazy pouze přímo podřízeným zaměstnancům,

- zajišťovat inventarizaci svěřených prostředků podle vydaných zásad a dbát o řádné využívání a ochranu těchto prostředků,

- po dohodě s ředitelem DpS stanovit svého stálého zástupce.

5. Služební styk

Pracovníci DpS jednají se svými (jak nadřízenými, tak podřízenými) spoluzaměstnanci tzv. instančním postupem. Každý zaměstnanec je povinen úzce spolupracovat s ostatními zaměstnanci, event. poskytovat rady a informace potřebné k jejich činnosti.

6. Jmenování, ustanovování do funkce a odvolávání zaměstnanců

Ředitel DpS jmenuje do funkce svého zástupce, vedoucí úseků a rovněž má právo je z těchto funkcí odvolat. Jmenování a odvolání z těchto funkcí se řídí zákoníkem práce.
7. Zastupování vedoucích zaměstnanců

Vedoucího zaměstnance zastupuje v době jeho nepřítomnosti v plném rozsahu povinností a práv zástupce, určený příslušným vedoucím se souhlasem nadřízeného. Zástupce i zastupovaný jsou povinni při předávání funkce se navzájem informovat o průběhu a stavu hlavních a nedokončených prací a jiných důležitých okolnostech. Rozhodnutí o zvlášť důležitých otázkách si může zastupovaný vyhradit nebo zástupce odsunout, pokud to povaha věci připouští, do návratu zastupovaného. Není-li to možné, naváže zástupce spojení se zastupovaným, popřípadě požádá o  rozhodnutí vyššího nadřízeného.

8. Předávání a přejímání funkcí

Předávají-li se funkce (níže uvedené) natrvalo, je nutné tyto předat a převzít protokolárně. Jedná se o tyto funkce:



· ředitel Dp

· vedoucí úseku (přímé péče, zdravotnický, sociální práce, provozně-ekonomický)
· funkce spojené s hmotnou odpovědností.

Totéž platí o předání a převzetí funkcí při dlouhodobém zastupování. Při předávání funkcí vázaných hmotnou odpovědností se provede mimořádná inventarizace podle platných předpisů.
Předání a převzetí funkce se děje zhodnocením skutečného stavu vykonávané činnosti předávajícího zaměstnance, jakož i jím řízeného úseku. Protokol o předání a převzetí se vyhotovuje 3x ( 1x předávající zaměstnanec, 1x přejímající zaměstnanec, 1x nadřízený)

9. Zásady řízení

V řízení jsou dodržovány tyto zásady řízení:

- zásada jediného odpovědného vedoucího,
- personální a mzdová politika je vykonávána přímo v pravomoci řídících zaměstnanců příslušného stupně,
- všichni vedoucí zaměstnanci jsou povinni v rámci své působnosti přijímat a aplikovat opatření ředitele, nadřízených úřadů, zajišťovat včas vyřizování stížností a podnětů zaměstnanců,
- každý vedoucí zaměstnanec, proto aby mohl zajistit plnění úkolů svého úseku, je vybaven odpovídajícími pravomocemi a odpovědností. V rámci své pravomoci může každý vedoucí zaměstnanec vydávat pokyny a příkazy, důsledně vyžadovat jejich plnění do podřízených a odpovídajícím způsobem trestat případné nekvalitní plnění, či úplné nesplnění zadaných úkolů. Na druhou stranu v rámci své odpovědnosti může být i tento vedoucí zaměstnanec sankcionován za případné nesplnění jemu a jeho útvaru přidělených úkolů.

10. Orgány řízení
Nejvyšším orgánem řízení v organizaci je ředitel, který zařízení řídí v intencích schváleného ročního rozpočtu a činností uvedených ve zřizovací listině. Příkazy svým podřízeným uděluje buď ústně, ve složitějších případech písemně formou Nařízení ředitele. Dalšími vnitropodnikovými normami sloužícími k řízení je pracovní řád, soubor směrnic účetní jednotky, vnitřní platový předpis, etický kodex, provozní řád zařízení a ekonomické rozbory. Ředitel je statutárním orgánem, má právo jmenovat a odvolávat své vedoucí zaměstnance. Podepisování za zařízení se děje tak, že k tištěnému či napsanému názvu zařízení se připojí podpisový záznam ředitele. V jeho nepřítomnosti ho zastupuje ekonom zařízení (vedoucí provozně-ek. úseku) jako statutární zástupce. Ředitel svým podpisem schvaluje veškeré pracovně právní úkony, dále veškeré vnitropodnikové plány, rozpočty, vystupuje jako příkazce operace, v souladu se záklonem o finanční kontrole.

Porada vedení je základním poradním orgánem ředitele, koná se pravidelně měsíčně. Členy vedení jsou: vedoucí zdravotního úseku, vedoucí přímé péče a vedoucí sociální pracovnice. O úkolech řešených na poradě se vyhotovuje zápis, kde jsou uvedeny úkoly, stav jejich řešení a termíny dokončení, kdo je za řešení příslušného úkolu zodpovědný.
Porady úseků – konají se v každém úseku do jednoho týdne po poradě vedení, rozpracovávají se zde úkoly z porad vedení na konkrétní zaměstnance se stanovením dílčích termínů. Zápis z porad vedení i z porad úseků jsou k dispozici všem zaměstnancům.

Odborné komise jsou vytvářeny pro řešení různých pravidelně i nepravidelně se vyskytujících problémů. Jejich vznik iniciuje ředitel, jemuž vedoucí komise předkládá písemné závěry z pracovních jednání příslušné komise. Po odsouhlasení ředitelem jsou závěry komise závazné pro dotřený okruh zaměstnanců a útvarů.

Ekonom – statutární zástupce ředitele plní všechny funkce metodického řízení a koordinace činnosti ve svém úseku. Zajišťuje i výkon společných činností v těchto případech, kdy je neefektivní jejich decentralizace. Řídí činnost úseku v rámci strategie schválené ředitelem a je plně zodpovědný za její výsledky. Jedná jménem zařízení navenek ve věcech týkajících se jeho úseku, zejména v dodavatelskoodběratelských vztazích, při dodržení pravidel předběžné řídící kontroly. Předkládá řediteli návrhy na platové zařízení za své podřízené. Schvaluje pohyblivou stožku mzdy, rozdělení mzdových prostředků do jednotlivých úseků. Navrhuje řediteli organizační změny o ostatní změny ve svém úseku. Schvaluje pracovně právní a mzdové doklady (nástup dovolené, náhradní volno, rozvržení pracovní doby) u podřízených zaměstnanců. Vstupuje jako příkazce operace za agendu týkající se jeho úseku (případně správce rozpočtu – ekonom).
Vedoucí úseku – řídí činnost úseku s cílem optimalizovat další rozvoj svěřené činnosti v rámci strategie schválené ředitelem. Navrhuje svému nadřízenému potřebné organizační změny ve svém úseku. Navrhuje obsazení jemu podřízených funkčních míst (vznik, změna, zánik pracovního poměru). Navrhuje platové zařazení, pohyblivou složku mzdy u podřízených zaměstnanců. Navrhuje pracovně právní a mzdové doklady u podřízených zaměstnanců.

1. stanovují v rozsahu činnosti úseku a své kompetence konkrétní úkoly a přijímají opatření k jejich zajištění,

2. se souhlasem ředitele vymezují práva, povinnosti a odpovědnost podřízených pracovníků v písemných pracovních náplních a hodnotí jejich činnost,

3. vymezují rozsah oprávnění svých podřízených k jednání v jednotlivých případech,

4. odpovídají řediteli za řádný chod svěřeného úseku, racionální dělbu práce zaměstnanců a jejich další vzdělávání a odborný růst,

5. odpovídají za bezpečnost a ochranu zdraví při práci, hospodárné využívání materiálních prostředků, ochranu majetku a problematiku požární ochrany na svém úseku. Dávají návrh řediteli zařízení na vyřazení přebytečného a neupotřebitelného majetku. O vyřazení majetku rozhoduje ředitel organizace,

6. zabezpečují a provádějí kontrolu v rozsahu své pravomoci a odpovědnosti za svěřený úsek,

7. zabezpečují vzájemné zastupování jednotlivých pracovníků,

8. prověřují plnění úkolů podřízených pracovníků,

9. sledují odbornou úroveň podřízených pracovníků,

10. navrhují v mezích platných zákonů osobní příplatky a odměny,

11. vedou pracovníky k dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a požární ochraně,

12. odpovídají za vybavení pracoviště a pracovníků potřebnými pomůckami.

V případě nepřítomnosti vedoucího zaměstnance zastupuje na úseku jeho zástupce, kterého určí vedoucí zaměstnanec se souhlasem svého nadřízeného. Každý vedoucí zaměstnanec je povinen zajistit přítomnost určeného zástupce na pracovišti v době své nepřítomnosti. Zastupováním může být pověřen kterýkoliv zaměstnanec (případně i více zaměstnanců s rozdělením dílčích kompetencí). Rozhodnutí o zvláště důležitých otázkách si může zastupovaný vyhradit nebo zástupce odsunout, pokud to povaha věci připouští, do návratu zastupovaného. Není-li to možné, naváže zástupce spojení se zastupovaným, nebo se obrátí na nadřízeného.

Soustava organizačních norem

Soustava organizačních norem tvoří normovanou část řízení, která obsahuje tyto základní normy:

· Organizační řád

· Pracovní řád

· Ekonomické rozbory

· Vnitřní směrnice

· Provozní řád

· Etický kodex

Článek V.

Působnost odborných úseků vedení DpS

V čele organizace stojí ředitel, který je nadřízený všem zaměstnancům.

Zařízení se člení na úseky:
1. provozně ekonomický

2. přímé péče (přímá obslužná péče, zdravotnický úsek)
3. sociální práce

4. údržby

Základní činnosti a strukturu úseků stanoví provozní řád.

Ředitel DpS
Ředitel DpS jako statutární orgán je oprávněn jednat jménem DpS a zastupovat organizaci v rozsahu její působnosti.

Ředitele jmenuje, stanoví mu plat a odvolává jej Rada Krajského úřadu Karlovarského kraje.

Činnost ředitele:

· ředitel DpS řídí, organizuje a kontroluje činnost DpS tak, aby byly dodržovány zásady maximální hospodárnosti a efektivnosti.

· ředitel odpovídá za svou činnost v plním rozsahu Radě Krajského úřadu Karlovarského kraje přitom zejména:
· zabezpečuje úkol vyplývající z obecně právních předpisů a zákonů,

· jmenuje své zástupce a odborné vedoucí pracovníky,

· organizuje, řídí a kontroluje činnost zaměstnanců a služeb v ústavu v souladu s přijatou koncepcí, platnými normami a se zájmy klientů ústavu,

· rozhoduje o otázkách vzniku, změny a skončení pracovního poměru, podepisuje pracovní smlouvy, uzavírá dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr,

· jmenuje a odvolává vedoucí zaměstnance ústavu, stanovuje popis jejich pracovní činnosti, rozsah jejich povinností,

· stanoví počet zaměstnanců jednotlivých služeb,

· rozhoduje o investičních záměrech,

· uzavírá hospodářské smlouvy.

Ad. 1.  Ekonom ústavu
Ekonoma ústavu jmenuje a odvolává ředitel DpS, kterému je podřízen. Za svou činnost ekonom odpovídá řediteli DpS.

Zajišťuje komplexní vedení ekonomické a účetní agendy, zajišťuje financování organizace jako správce rozpočtu, řídí a kontroluje ekonomický úsek po stránce věcné a početní správnosti dokladů a zastupuje ředitele po dobu nepřítomnosti.

Činnost ekonoma:

Svoji činnost zaměřuje zejména na tyto oblasti:

· plnění úkolů uložených ředitelem DpS,

· dbá na účelné vynakládání finančních prostředků, usměrňuje dodržování finanční kázně a plnění daňových povinností vůči státnímu rozpočtu,

· odpovídá za evidenci všech hospodářských prostředků DpS,

· zabezpečuje úkoly vyplývající z obecně právních předpisů,

· dbá na vymáhání pohledávek od opatrovníků klientů a na druhé straně dbá na včasnost plateb dodavatelům,

· odpovídá za archivaci dokladů a vedení archivu,

· vede komplexní účetnictví zařízení.

Vedoucí provozního úseku
Řídí, organizuje a kontroluje činnost na úseku úklidu kuchyně a prádelny, zajišťuje bezporuchový chod těchto činností včetně zajišťování materiálu a ochranných pomůcek.
Zajišťuje úplnou a podrobnou operativní evidenci majetku a skladů, řídí provádění pravidelných inventarizací, provádí komplexní koordinaci sekretářských a administrativně technických prací v podatelně organizace.

Uklízečka
Zajišťuje nezbytné služby – úklidové práce

Pradlena
Zajišťuje nezbytné služby v rámci ubytování klientů – provádějí praní a žehlení osobního prádla klientů.
Pomocná kuchařka

Zajišťuje výdej stravy, pomocné práce při přípravě stravy, sběr nádobí, jeho mytí, čištění, obsluhuje ruční a el. kuchyňské strojky a mycí automatickou linku.
Ad. 2. Vedoucí přímé péče
Vedoucí přímé péče jmenuje a odvolává ředitel DpS.

Řídí ošetřovatelskou a přímou obslužnou péči – organizuje, odborně vede a kontroluje práci zdravotnických pracovníků (všeobecné zdravotní sestry), metodicky řídí činnost  pracovníků přímé obslužné péče a pomocného personálu.

Činnost vedoucího přímé péče
  Svoji činnost zaměřuje zejména na tyto oblasti:

· organizuje, řídí, kontroluje činnost zdravotnických zaměstnanců
· dbá o kvalitu a úroveň stravování,
· dbá o stále se zvyšující úroveň sociálních služeb poskytovaných domovem,
· vede své podřízené k tomu, aby jejich péče o svěřené klienty byla prováděna na úrovni a respektovala důstojnost a lidská práva klientů,

· vede veškerou zdravotnickou dokumentaci klientů a zaměstnanců pro závodního a ústavního lékaře,

· odpovídá za dodržování hygienických předpisů.
Vedoucí přímé obslužné péče
Řídí a organizuje veškerou činnost pracovníků v sociálních službách v přímé péči, spolupracuje s vedoucí zdravotního úseku. Dbá na zvyšování kvality obslužné péče, dodržování standardů kvality, koordinuje činnost klíčových pracovníků, kontroluje a dohlíží na průběh individuálního plánování.
Pracovník v sociálních službách – přímá péče
Vykonává jednoduché ošetřovatelské výkony a komplexní péči o klienty s omezenou pohyblivostí nebo nepohyblivé, inkontinentní, s těžkým zdravotním postižením.
Vykonává obtížné a fyzicky namáhavé rutinní práce zdravotnického charakteru v přímém styku s klienty sociální péče (péče o inkontinentní klienty, klienty s těžkým zdravotním postižením).

Pracovník v sociálních službách - rehabilitační pracovník
Podle indikace lékaře vypracovává plán léčebné rehabilitace a uskutečňuje jej podle metodických postupů vytyčených na úseku léčebné tělesné výchovy, ergoterapie, fyzikální terapie.

Pracovník v sociálních službách – výchovná nepedagogická činnost

Pracovník je podřízen řediteli, jemu odpovídá za svojí činnost.

Činnost pracovníka sociální péče:

   Svojí činnost zaměřuje zejména na tyto oblasti:

· zpracování, aktualizace vnitřních pravidel

· školení pracovníků v soc. službách v postupech aplikace standardů kvality

· zajišťování dostupnosti informací o službě

· metodické řízení procesu individuálního plánování

· příprava smluv s klienty

· vyřizování stížností

· ankety pro klienty

· rozvíjí individuální manuální zručnost klientů,

· zajišťuje materiál a pomůcky pro výcvik klientů,

· rozvíjí pracovní aktivity,

· zabezpečuje zájmovou a kulturní činnost,

· vyhledává, organizuje a provádí volnočasové aktivity zaměřených na rozvoj osobnosti, zájmů, znalostí a tvůrčích schopností klientů formou výtvarné nebo tělesné výchovy,
· zabezpečuje pracovní rehabilitaci a vzdělávací aktivity klientů,

Vedoucí zdravotnického úseku

Zodpovídá za léčbu, dodržování lékařských postupů v souladu s doporučeními praktických i odborných lékařů, za úroveň ošetřovatelské péče, dodržování zdravotnických a ošetřovatelských standardů, za organizaci ošetřovatelské péče. Přímo řídí činnost všeobecných zdravotních sester.
Všeobecná zdravotní sestra
Provádí komplexní ošetřovatelskou péči, zpracovává ošetřovatelský plán, sleduje klienta z hlediska biopsychosociálních potřeb, řeší sociálně zdravotní problémy klientů. Pracuje bez odborného dohledu. V době nepřítomnosti vedoucí sestry odpovídá za celkový chod zdravotnického úseku, případně celého zařízení (noční služba, SO, NE, svátky). V době čerpání řádné dovolené nebo nemoci je jmenovitě pověřena konkrétní registrovaná sestra, která zodpovídá za chod zdravotnického úseku, administrativní činnosti pak vykazuje pracovnice ekonomického úseku.

Ad. 3.Sociální pracovník
Sociálního pracovníka jmenuje a odvolává ředitel DpS.

Sociální pracovník je přímo podřízen řediteli DpS a tomu za svou činnost odpovídá.

Svoji činnost zaměřuje zejména na tyto oblasti:


Činnost sociálního pracovníka:

· poskytování dílčí sociální pomoci, provádění dílčích sociálních šetření u klientů,
· zabezpečování základních sociálních agend včetně zajišťování standardní dokumentace,

· řešení sociálně právních problémů klientů,

· zajišťování informací a odborných podkladů pro sociální práci včetně jejich zpracování,

· sociálně právní poradenství, analytická a metodická činnost v sociální péči v zařízení sociální péče,

· vytváření podmínek pro zapojení klientů do společenského procesu i mimo rámec zařízení sociální péče,

· řešení sociálně právních a sociálně zdravotních problémů klientů aplikací odborných metod sociální práce,

· účast na jednání se správními orgány a jinými organizacemi v zájmu klientů,

· je nejbližším partnerem klientů, pomáhá jim řešit soukromé záležitosti.

Ad. 4. Údržbář

Údržbář (řidič) je přímo podřízen řediteli DpS. Součástí pracovních povinností řidiče je údržba budovy včetně veškerého zařízení, práce na zahradě, řízení motorových vozidel v majetku domova a jejich údržba.
Článek VI.
Jednání jménem organizace

Jménem organizace jedná ředitel. V rozsahu stanoveném tímto řádem nebo na základě zmocnění ředitele organizace jednají jménem domova též:
zástupce ředitele, který je na návrh ředitele schválen Radou Karlovarského kraje. Ostatní pracovníci mohou jednat jménem organizace jen na základě plné moci.

Podepisování veškerých písemností za organizaci je oprávněn ředitel:

· podepisováním finančních dokladů, pracovních náplní a ostatních dokladů (mimo hospodářských smluv) je pověřen zástupce ředitele

· v rozsahu pracovní náplně má podpisové právo ekonom.

Ostatní zaměstnanci podepisují písemnosti, pokud to vyplývá z jejich pracovní náplně nebo pokud jsou k tomu písemně zmocněni oprávněnou osobou.
Článek VII.
Ustanovení společná a závěrečná
Organizační řád je základní právní normou závaznou pro všechny pracovníky domova. Jeho nedílnou součástí je schéma organizační struktury (příloha č.1).

Tento organizační řád nabývá účinnosti dnem 1.1.2010
V Chebu dne 1.1.2010
                                                                                                       Ing. Miloš  F i g e r

                                                                                                      ředitel DpS v Chebu

Příloha: organizační schéma
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