Organizacni rad

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim ,Pramen®
v Mnichové, prispévkova organizace

Nazev organizaceDomov pro osoby se zdravotnim postizenim ,Pramektiichow,
fippsvkova organizace

Sidlo organizace: Mnichov ¢.p.142,353 01 Marianské L&gn

Pravni forma:  prispivkova organizace

Identifika ¢éni ¢islo: 71175326

Obsahuje: 4 listy
Priloha: organizéni schéma organizace

Na zaklad zakonat.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, venzipozdjSich gedpisi, dle
Zastupitelstva Karlovarského kraje v souladu snestanim 8§ 14 a 8 35 odst. 2 pism.))
zakonat.129/2000 Sb.,o krajich ( krajskérizeeni), ve ziéni pozajSich gedpigi,dle
rozhodnuti. ZK 81/06/03 ze dne 2&ervna 2003 ve zmi dodatk: ke Zizovaci listire ¢.1 ¢.
ZK16/02/04 ze dne 5.Unora 2002,¢.ZK 27/01/07 ze dne 25.ledna 200873 ¢.ZK 215/09/09
za den 17.222009 &.4 ¢. ZK 269/09/10 ze dne 16.##2010 &. 5¢. ZK 379/12/11 ze dne
8.prosince 2011 bylafizena organizace Domov pro osoby se zdravotninizeosm
~Pramen“ v Mnicho¥, prispsvkova organizace.



Zakladni ustanoveni
Clanek 1

Organiz&ni tad upravuje fisobnost, poslani organizace,hlavni zasébni organizace,
hospodé&eni a vztahy keizovateli, k jinym organizacim a uzivateh, je zakladni normou
fizeni domova,jeho ustanoveni jsou zavazna pro wyerdméstnance.

1) Domov pro osoby se zdravotnim postizenim ,Pramelichow je piispsvkovou
organizaci Karlovarského krajejzenou na zakladziizovaci listiny, kterou vydalo
Zastupitelstvo kraje svym rozhodnuténzK 81/06/03 ze dne 26ervna 2003 ve
zreni dodatk.

2) Statutarnim organem organizacegéitel organizace ( dale jeéaditel), kterého
jmenuje a odvolava Rada Karlovarského kraje , Vaghus ustanovenim § 59 odst.1,
pism. i) zakon&.129/2000 Sb., o krajich, ve&ni pozdjSich gedpisi.

3) Zastupcem statutarniho organu je ekonom,ktery ¥ def¥itomnostireditele jedna za
organizaci v plném rozsahu.Statutarniho zastupeaiiereditel organizace.

Domov pro osoby se zdravotnim gagnim ,Pramen” v Mnichov é,
pispévkova organizace

Clanek 2

1) Hlavni piredmeét ¢innosti organizace je dle Zizovaci listiny ze dne 16.z8 2010:
Poskytnuti ubytovani,poskytnuti stravy, pomaiczpladani Bznych Ukor p&e o vlastni
osobu, pomociposobni hygie& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,vyoBov
vzklavaci a aktivizani cinnosti, zprostedkovani kontaktu se spoenskym prosedim,
socialre terapeutick€innosti, pomoc p uplatiovani prav, oprawnych zajni a @i
obstaravani osobnich zalezitosti, z&jiszdravotni pé& formou zvlastni ambulantni g
poskytované podle zakoka8/1997 Sb.,o0 wejném zdravotnim poji&hi a o znéné a
doplreni n kterych souvisejicich zakinve zréni pozajSich gredpisi, fakultativie mohou
byt pri poskytovani socialnich sluzeb zdpsany dalsStinnosti.

2) Hlavni predmét svééinnosti zajist’'uje organizace:
a) z pewznich prostedki ,prijatych za Uhradu za pobyt a stravu od klient
b) z perznich prosiedki, ziskanych z fispivka na péi klienta
c) z dotace MPSV
d) z daf fyzickych a pravnickych osob, sponzorskydfspevka
e) z prostedki ziskanych z dopikovécinnosti
3) Déle organizace:
- hospodas majetkemizzovatele a &tuje o rem v podvojném &etnictvi, neni
nositelem vlastnictvi,
- zabezpeuje hospodieni v souladu s rozptem schvalenymiizovatelem,



- sestavuje Fond kulturnich a socialnichipbtv souladu s vyhlaskaul14/2002 Sb., o
fondu kulturnich a socialnich geb, ve zini pozajSich gedpisi,

- majetek s¥ieny do spravy,udrzuje, zdjife jeho opravu, ochranu a udrzbu, vede o
ném evidenci,

- dba o @elné vyuzivani dopravnich prestiki a jejich adrzbu, vede evidenci provozu
dopravnich progedki,

- zaji¥uje hospodésko-technické otdzky provozu,skladovani materi&dbviasob a
tomu odpovidajici hmotnou evidenci,

- zabezpe&uje mzdovou,pracowpravni a personalni agendgetre zajiseni dalSiho
vzklavani a prohlubovani kvalifikace vSech zmtmand,

- zaji¥uje bezpenost a ochranu zdravfipraci a dodrzovaniipdpigi o pozarni
ochrarg,

- fadre hospod# se vSemi druhy paliv a energii,

- uzavira smlouvy s dodavateli vyrabk sluzeb,

- zaji¥uje komplexni pé& o pradlo a odvy,

- zaji¥uje uklidové prace,

- zaji¥uje celodenni stravovani.

4) Na zaklad souhlasu #izovatele vykonava organizace dibvoucinnost, ktera se
tyk& pronajmu nebytovych prostor- ordinace, v niajetizovatele, s¥ienych do
spravy organizace.

Organizace arizeni Domova pro osoby se zdravotnim postizenim ,Bmen*“ v Mnichové
Clanek 3

1) Statutérnim zastupcem organizaceegjditel, ktery pIni ukoly vedouciho organizace a
je opravien zastupovat organizaci navenek, jednat jejim jrméwe vSech &cech,
tykajicich s&innosti organizace v souladu s&zpnvaci listinou.

2) Reditel rozhoduje o vytd@ni vnitni struktury organizacéizeni a pracovnim
zaazeni zardstnan@.Odpovida za to,Ze budou dodrZzovany vSechny zagodwni
piedpisy, vydané na zakladmocreni uvedenychéchto zakonech, vyhlasky,
naizeni, pokyny #izovatele, pedevSim fisluSnymi smirnicemi zizovatele,
vydanymi v souladu sifslusnymi dalSimi fedpisy, upravujicéinnost organizace.

3) Reditel organizace ifmoidi tyto zangstnance:
Dle prilohy ¢.1-organizani schéma, které je nedilnou gasti organizénihoiadu
a) pracovniky skupinyidicich a ekonomickych provoz
b) pracovniky skupiny pomocnych provioz
c) vede tym vedeni- socialni pracovnice, ekonom, \irsbstra

4) Vedouci zanéstnanci pifimofidi:
Socialni pracovnice- vedouci Useku sluzebpracovnice koordinuji a organizuji,
fidi,kontroluji praci pracovnikv sociélnich sluzbach.
Podporuji a motivuji pracovniky v socialnich sludhgri zlepSovani kvality soc.sluzby,
pii zavadni standard kvality do praxe.

Vytvéieji prostor pro pracovniky v socialnich sluzbach:



- aby poskytovali fimétfenou miru podpory a ochrany pro klienty

- aby vytvaili podminky pro ote¥enou komunikaci s klienty a v pracovnim tymu
- aby ziskavali schopnosti pro mapovaniipbta pani klienti, jejich realizace

- aby podporovali klienty ve vyuzivani svych vlastngl a schopnosti

- aby podgcovali klienty k gebirani odpo&dnosti a prosazovani svych prav

Souasti tymu jesocialni pracovnice metodik vede socialni dokumentaci kliégntzaji¥uje
socialre pravni poradenstvi klietntn,jedné se zajemcem o sluzbu,spolupractijazavirani
smluv,provadi socialni Seni u klient,, zaji¥’uje jednani s opatrovniky, rodinnymi
prislusniky.Koordinuje individualni planovani.

Vrchni sestra-fidi a kontroluje praci zdravotnich sester,rehaitit sestru.Zajifuje pro
klienty zdravotni pé& vcetrg doprovod k I€kaam.Je odpo¥dna za vedeni a zpracovani
podkladi pro zdravotni pojigvny.Dba na dodrZzovani hygienicko-epidemiologickétmu
v domow.Informuje pracovniky v sociélnich sluzbach o akiird zdravotnim stavu a
doporuienich lék&e.Podili se spolu se stravovaci komisi na vypratgidelnitku.

Vedouci kuchyrgé-fidi a kontroluje kuch&y, pomocny persondl kuch§i©rganizuje vyrobu
celodenni stravovani klieine zandstnan@.Organizuje myti veSkerého nadobi a prostor
kuchyrg a giru¢niho skladu,zodpovida za dodrzovani spravné maagpude stravou.Za
celkovou hygienu stravovaciho provozu.

Kontrolu zamtstnandé provaditeditel, zastupceeditele,pimy nadizeni dle rozsahu sveé
pusobnosti.
Nadiizeni zamistnanci jsou odpadni na s¥ienych Usecich za kvalitu poskytovanych sluzeb.

Vztah organizace ke Eizovateli
Clanek 4

Cinnost domova pro osoby se zdravotnim postizeniamten* v Mnicho¥ #di, kontroluje
Krajsky (rad Karlovarského kraje prdstnictvim odboru socialnich ¢ei.Vztahy ke
zfizovateli seridi obec® platnymi pravnimi pedpisy a jsou upraveny veiZovaci listire a
ve snegrnicich, vydanych Radou Karlovarského kraje.



Zavéreéné ustanoveni
Clanek 5

Tento organizéni fad nabyva éinnosti dnem:1.4.2010 .

) Ing.Monika Sumova
Reditelka DOZP ,Pramen” v Mnich&éyPO



